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1. KURUM HAKKINDABILGILER
TletisimBilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Cenk KIRITOGLU

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Tarsus Universitesi Kampiisii Kartaltepe M. 33400 Tarsus/MERSIN
Tel: 0324 600 00 44

Faks: 0324 600 00 53

Tarihsel Gelisim

Meslek Yiiksekokulumuz 03.07.1992 tarihli 3837 sayili kanun ile Mersin Universitesi biinyesinde
kurulmus ve 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Tarsus ilgesinin Sahin Mahallesinde Milli Egitim
Bakanligi’na bagli bulunan gecici binada hizmet vermeye baslamistir. Kurulusunun ilk yilinda; bir
Profesér, ii¢ Ogretim Gorevlisi ve dort Idari Personel ile hizmet sunan Yiiksekokulumuzda, calisan
sayist 1992-2000 yillar1 arasinda; bir Profesor, bir Yardime1 Dogent, on iki Ogretim Gorevlisi, iki
Ogretim Elemam ve sekiz idari personele yiikselmistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Iktisadi ve Idari Programlar ve Teknik Programlar olarak kurulan
Yiiksekokulumuzun Teknik Programlar ana bashigi altinda Tekstil ve Bilgisayar Programciligi
programlar1 bulunurken, 1996-1997 Egitim- Ogretim yilinda Moda-Konfeksiyon Programi, 2002-2003
Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim Moda-Konfeksiyon Programi agilmigtir. Teknik Programlarda,
2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ikinci dgretim Bilgisayar Programciligi Programi kurulmustur.
Iktisadi ve Idari Programlar ise, ilk kuruldugunda Biiro Y&netimi ve Sekreterlik Programu ile Pazarlama
Programindan olusurken, 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programi, 2003-2004 Egitim-
Ogretim yilinda ise ikinci 6gretim Muhasebe Programi, 2019-2020 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
Tasarim Bolimii Grafik Tasarimi Programi, Yonetim Organizasyon Bolimii Lojistik Programi ve
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik Programi acilmig egitim hizmeti
vermeye baslamistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan YOK’e 6nerilen Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi, Otel Lokanta
ve lkram Hizmetleri Béliimii Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi, Motorlu Araglar ve Teknoloji
Boliimii, Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programi, Ulastirma Hizmetleri Boliimii Sivil Hava
Isletmeciligi Programi, agilmis olup dgretim elemani ihtiyaci karsilanarak éniimiizdeki egitim-6gretim
donemlerinde 6grenci almaya baglayacaktir.

Yiiksekokulumuz 17 Temmuz 2006 tarihinde Kartaltepe Mahallesi Takbas Koyii mevkiinde
bulunan Mersin Universitesine bagli Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi binasinin iigiincii katina tagmnarak,
2006-2007 Egitim-Ogretim hizmetini burada gerceklestirmistir. Eyliil 2007°de, Tarsus yerleskesi i¢inde
yapilan ikinci binaya gegen Yiiksekokulumuz halen burada hizmet vermektedir.

18 Mayis 2018 yilinda kurulan Tarsus Universitesine baglanan Meslek Yiiksekokulu, Tarsus
Universitesi Yerleskesinde hizmet vermeye devam etmektedir.

2500 m? alanda hizmet sunan Yiiksekokulumuzun bulundugu kampiiste 1 adet kantin, 1 adet
yemekhane, 10 adet derslik, 16 adet akademisyen ofisi, 5 adet idari biiro ofisi, 1 kiitiiphane, 1 tekstil
laboratuvari, 1 konfeksiyon Atolyesi, 3 bilgisayar laboratuvari olan dort katli binada egitim hizmetini
gerceklestirmektedir.

Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

1.3.1.Misyon
Gelisen teknoloji ve gesitlenerek artan beklentilere cevap veren, kalite odakli programlariyla 6n lisans
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diizeyinde egitim-6gretim vermek. Paydaslariyla siirdiiriilebilir bir isbirligi icerisinde bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglamak.

1.

3.2.Vizyon

Daima miikemmelin izinde, tercih edilen ve saygin bir meslek yiiksekokulu olmak.

1.3.3.Degerlerimiz
» Akademik ve etik degerlere baglilik » Katilimcilik
» Saydamlik » Liderlik
> Nesnellik » Giivenilirlik
» Ulasilabilirlik » Tarafsizlik
» Dogay1 koruma bilinci » Toplumsal sorumluluk
» Kalite bilinci » Dayanigma ve paylasimcilik
» Yaraticilik » Adil olmak
» Yenilikgilik » Elestirel diistinebilirlik
> Ozgiiven

1.3.4. Hedefler

[ J
(Ek 68

14

Hedef 1.1 Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢cagin gerekliliklerini, insanin
ve toplumun ihtiyaglarini kargilayacak sekilde giincellemek

Hedef 1.2 Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini artiracak sekilde
diizenlemek

Hedef 1.3 Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci
ve 0gretim elemani sayisini % 20 artirmak

Hedef 1.5 Nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilen 6nlisans program sayisini artirmak

Hedef 2.1 Plan dénemi sonuna kadar 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayimn sayisini % 3 artirmak
Hedef 2.2 Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

Hedef 2.4 Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilimlarin1 artirmak

Hedef 2.5 Universite kaynakli patent basvuru/tescil sayismi artirmak

Hedef 3.1 Universite-6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen
faaliyet sayisin1 artirmak

Hedef 3.2 Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisin
ve cesitliligini artirmak

Hedef 4.2 Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

Hedef 4.3 Egitim-0gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kiitiiphane kaynaklarini
artirmak

Hedef 4.5 Kurumsallagmay1 gelistirmek ve kurumsal iletisimin etkinligini artirmak
Hedef 5.1 Ogrenci topluluklarmin ve faaliyetlerinin sayisini artirmak

Hedef 5.2 Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet faaliyetlerini artirmak
Hedef 5.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik olanaklar1 artirmak
Hedef 5.4 Mezunlarla iletisim ve isbirligini artirmak

)

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler ve Ogrenci Sayilar
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Boliimler Programlar Ogrenci Sayisi Egitim Dili
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik 61 Tiirkce
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligt 129(67 si 2019 girigli) | Tiirkge
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik | Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanligr | 165 (80 1 2019 girigli) | Tiirkge

ModaTasarimi 119 (57 si1 2019 girigli) | Tiirkge
Tasarim —

GrafikTasarim 58 Tiirkce
Y6netim ve Organizasyon Lojistik 56 Tiirkce
Muhasebe ve Vergi Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 154 (67 si 2019 girigli) | Tiirkge
Pazarlama ve Reklameilik Pazarlama 57 (241 2019 girigli) | Tiirkce
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri | Tekstil Teknolojisi 33 (2112019 girisli) Tiirkce
Ulastirma Hizmetleri Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi - Tiirkge

Toplam

832

Tablo 1: Meslek Yiiksekokulu béliimleri ve programlari

1.5

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari

Ogrenci Perspektifi Say1
Normal §grenim siiresi i¢inde mezun olan 6grenci sayisi 141
Normal dgrenim siiresi icinde mezun olmasi gereken 6grenci sayist | 240
Ayrilan 6grenci sayist 33
Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisi 11

Ise yerlesmis mezun sayisi

Lisans tamamlama egitimine baglayan mezun 6grenci sayisi -

Yiiksek lisans egitime baslayan mezun 6grenci sayisi -

Doktora egitimine baglayan mezun dgrenci sayist

Tablo 2: Ogrencilerin mezuniyet durumlar

Laboratuvar/Atolye Alani (m°) |Ogrenci Basina Diisen Alan (m°)
Tekstil Laboratuvari 110,10 3,33
Konfeksiyon Atdlyesi 91,12 0,76
Bilgisayar Laboratuvari 1 69,01 1,07
Bilgisayar Laboratuvari 2 68,18 1,06
Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari 66,33 1,14

Tablo 3: Laboratuvarlar ve atdlyeler

Programlar Giris Siralamasi Ortalamalar Tercih Eden Ogrenci Sayisi
Bilgisayar 9,5 933
Biiro 10,1 248
Pazarlama 11,3 115
Tekstil Teknolojisi 9,3 134
Grafik Tasarimi 10,6 582
Moda Tasarimi 10,9 386
Lojistik 10,1 476
Muhasebe 11,2 664
Bankacilik ve Sigortacilik 10,7 814
Genel Ortalama 10,41 Toplam:483,555
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1.6. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Béliimler Programlar Yapilan Arastirma Sayisi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik 11
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi 1
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 23
Tasarim ModaTasarimi 6

GrafikTasarimi -

Yonetim ve Organizasyon Lojistik 1
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama 5
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri | Tekstil Teknolojisi 2
Ulastirma Hizmetleri Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi -
Toplam 51

Tablo 4: Arastirma faaliyetinin yiiriitiildiigii birimler
1.7. Organizasyonel Yap1

=  Organizasyon semasi ekte verilmistir (Ek 131).
= Akademik birimler

Boliimler Programlar
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik | Bankacilik ve Sigortacilik
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Tasarim ModaTasarimi

GrafikTasarimi
Yonetim ve Organizasyon Lojistik
Muhasebe ve Vergi Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama ve Reklamcilik Pazarlama
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri | Tekstil Teknolojisi
Ulastirma Hizmetleri Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Tablo 5: Meslek Yiiksekokulunda bulunan akademik birimler
=  Yonetsel birimler organizasyon semasinda gosterilmistir.

1.8. Fiziki Alanlar

Mekanin Tiirii Mekanin Adi Alam (m°) | Sayis1 | Toplam Alan (m?)
Tekstil Laboratuvar1 | 110,10 1 110,10
Arastirma e
Kiitiiphane - - -
Egitim Derslikler 479,94 10 479,94
Idari Ofisler 224,98 6 224,98
Sosyal Kantin - - -
Genel Toplam | 815,02

Tablo 6: Fiziki alanlar

I1- KALITE GUVENCE SISTEMI
2.1 Kalite Politikasi

2.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefleri ve Performans Gostergelerini Belirleme Siireci
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a. Misyonu Belirleme Siireci

Yiiksekokulun misyonunu belirleme siirecinde, i¢ paydaslar olan 6gretim elemanlart ile cesitli
zamanlarda toplantilar ve ¢alistaylar diizenlenmis olup genis katilimli goriis alis verisi ile ortak bir
metin olusturulmustur.

b. Vizyonu Belirleme Siireci

Yiiksekokulun vizyonunu belirleme siirecinde, i¢ paydaslar olan Ogretim elemanlar ile gesitli
zamanlarda toplantilar ve ¢alistaylar diizenlenmis olup genis katilimli goriis alis verisi ile ortak bir
metin olusturulmustur.

c. Stratejik Hedefleri Belirleme Siireci

Universitenin 2020-2024 Stratejik Planmin hazirlanmasi siirecinde, rektorliik tarafindan birimlerin
kendi stratejik hedeflerinin belirlenmesi istenmistir. Miidiirligimiiz de tiim boliimlerden kendi
stratejik hedeflerini belirlemelerini talep etmistir. Boliimlerin stratejik hedefleri birlestirilerek
yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri belirlenmis ve rektorliigiimiize gonderilmistir.

d. Performans Gostergelerini Belirleme Siireci

Universitenin 2020-2024 Stratejik Planinin hazirlanmas: siirecinde, rektérliik tarafindan birimlerin
kendi stratejik hedeflerinin performans gostergelerini belirlenmesi istenmistir. Miidiirliiglimiiz de
tim boliimlerden kendi stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini belirlemelerini talep
etmigtir.  BOliimlerin  stratejik  hedefleri ve performans gostergeleri  birlestirilerek
yiiksekokulumuzun stratejik hedeflerine ait olan performans gostergeleri belirlenmis ve
rektorliiglimiize gonderilmistir.

2.1.2. Kalite Giivencesi Stratejilerinin, Hedeflerin, Onceliklerin ve Tercihlerin Misyon ve Vizyon ile
Tiskisi

Kalite giivencesi stratejileri, hedefleri, oncelikleri ve tercihleri, misyon, ve vizyona uygun olarak
belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzda dncelikle misyon ve vizyon belirlenmis, daha sonra da belirlenen
misyon ve vizyona uygun olarak stratejik amaclar ve hedefler olusturulmustur. Asagidaki tabloda
misyon ve vizyon ile stratejik amaclar ve hedeflerin iligkileri gosterilmistir.

Misyon ve Vizyon Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stirekli yenilenme ve
iyilestirme Amag 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek
Akredite olmak
Kalite odakli akademik Hedef 1.2: Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini
programlar artiracak sekilde diizenlemek

Hedef 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda

Evrensel degerler i¢inde cagin gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde

egitim-0gretim yapmak

giincellemek
Ciktilarini toplum yararina Hedef 3.1: Universite-dzel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilikgilik
sunmak kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak
Bolgesel ve ulusal Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda farkindalik yaratmaya

kalkinmaya katki saglamak | yonelik faaliyetlerin sayisini ve cesitliligini artirmak

Miikemmelin izinde olmak

Ogrenciler ve is diinyas1 Amagc 1: Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli 1yilestirmek
tarafindan takdir edilmek

Uluslararasi taninirliga sahip | Hedef 1.3: Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi
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| olmak

‘ kapsaminda gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani sayisint % 20 artirmak

Tablo 7: Misyon ve vizyon ile stratejik amaglar ve hedefler iliskisi

2.1.3. Misyon ve Hedeflere Ulasilmasi

Stratejiler, Oncelikler ve Tercihler

Performans Degerlendirme

iyilestirmek

A 1: Egitim-6gretimin
kalitesini artirmak ve sirekli

H 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda ¢agin
gerekliliklerini, insanin ve toplumun
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
giincellemek

PG 1.1.1: Miifredat gelistirme
konusunda paydaslarla yapilan
toplanti sayisi

PG 1.1.2: Miifredat1 glincellenen
program sayist

PG 1.1.3: Akredite olan program
sayisl

H 1.2: Ders siire¢lerini, karsilikli
etkilesimi ve aktif 6grenci katilimim
artiracak sekilde diizenlemek

PG 1.2.1: Projeksiyon, internet
baglantisi vb. donanimlara sahip
derslik sayisi

PG 1.2.2: Ogrenci devamsizlik orani
ortalamas1 (6grenci
degerlendirmeleri)

PG 1.2.3: Ogretim eleman:
degerlendirme anketi

PG 1.2.4: Ogretim elemanlari igin
egitim becerilerini gelistirmeye
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

PG 1.2.5: Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan 6gretim
elemani sayisi

artirmak

H 2.2: Bilimsel arastirmalarda dis kaynak
desteklerinin sayisin ve cesitliligini

A 2: Ozgiin deger katan artirmak
bilimsel arastirmalarin H 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma
niteligini ve niceligini kapasitesinin gelistirilmesine yonelik

faaliyetlere katilimlarini artirmak
H 2.5: Universite kaynakli patent
bagvuru/tescil sayisini artirmak

PG2.2.1 Universite disindan
(TUBITAK, AB programlari,
Kalkinma Ajanslar1 vb. tarafindan)
desteklenen proje sayisi

PG2.2.2 Universite disindan
(TUBITAK, AB programlari,
Kalkinma Ajanslari vb. tarafindan)
desteklenen projelerin toplam
biitgesi

PG2.4.1 Yurt dis1 arastirma
faaliyetlerine (konferans, egitim,
proje vb.) katilan 6gretim elamant
sayisi

PG2.4.2 Yurt i¢i arastirma
faaliyetlerine (konferans, egitim,
proje vb.) katilan 6gretim elamani
sayisi

PG2.4.3 Arastirma kiiltiiriiniin
gelistirilmesine yonelik diizenlenen
etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi
PG2.4.4 Arastirma kiltiirliniin
gelistirilmesine yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan (egitim, seminer
vb.) 6gretim elemani sayist
PG2.5.1 Patent bagvuru sayisi
PG2.5.3 Patent basvuru, tescil ve
ticarilesme konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.) sayisi
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A 3: Girisimcilik ve
yenilikgilik kiiltlirtinii
gelistirerek iiretilen bilgi ve
teknolojinin tiretime
doniigmesini saglamak

H 3.2: Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda
farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin
sayisin ve gesitliligini artirmak

PG 3.2.1: Ogrencilere yonelik
diizenlenen kariyer giinleri

(fuar, davetli konusmacilarin
katildig1 toplant1 vb.) sayisi

PG 3.2.2: Ogrencilere yonelik
diizenlenen girisimcilik temal1
teknik gezi sayisi

PG 3.2.3: Girisimcilik ve
yenilikgilik konularinda diizenlenen
etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi

A 4: Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

H 4.2: Universite personelinin niteligini ve
niceligini artirmak

H 4.3: Egitim-6gretim ve arastirma
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
kiitliphane kaynaklarini artirmak

PG 4.2.4 Diizenlenen kisisel ve
mesleki gelisim etkinliklerinin
(egitim, seminer vb.) sayist

PG 4.2.5 Diizenlenen kisisel ve
mesleki gelisim etkinliklerine
katilan personel sayisi

PG 4.3.1 Kitap sayist

PG 4.3.2 Abone olunan veri abani
sayisl

PG 4.3.3 Basili siireli yayin sayisi

H 4.5:Kurumsallasmay1 gelistirmek ve
kurumsal iletigimin etkinligini artirmak

PG4.5.1 Kurum kiiltiiriinden
memnuniyet diizeyi (%)

PG4.5.2 Kurum kiiltiiriinii
gelistirmeye yonelik diizenlenen
sosyal etkinlik sayis1

PG4.5.3 Universitenin taninirligia
yonelik olarak gergeklestirilen
tanitim faaliyeti sayist

PG4.5.4 Kullanilan belge, veri ve
bilgi yonetim sistemi sayisi
PG4.5.5 Kalite kiiltiirtinii
yayginlagtirma amaciyla diizenlenen
etkinlik sayisi

A 5: Universitenin sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinligini
gelistirmek ve toplumsal
katkisini artirmak

H 5.1:0grenci topluluklarinin ve
faaliyetlerinin sayisini artirmak

PG5.1.1 Ogrenci topluluklarinin
sayis1

PGS5.1.2 Ogrenci topluluklarina iiye
olan 6grenci sayisi

PGS5.1.3 Ogrenci topluluklari
tarafindan diizenlenen etkinlik
sayi1si

PG5.1.3 Ogrencilerin, 6grenci
topluluklardan

memnuniyet diizeyi (%)

a. Kalite Politikasi

Tablo 8: Misyon ve hedeflere ulasilmast durumu

2.1.4. Kalite Giivencesi Politikalari

Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ile tiim calisanlarin kalite faaliyetleri igerisinde yer aldigi,
calisanlarimizin faaliyetlerinde her zaman en iyiyi, en gilizeli ve en milkemmeli yapmay1

hedefledigi, motivasyonun yiiksek personelimizin topluma ve Ogrencilerimize biiylik bir
sorumluluk duygusu igerisinde hizmet vermesini saglayan ve ortak basari pesinde kosan bir
yonetim kalitesi olusturulacaktir.

8/59



b. Uluslararasilasma Politikasi

Meslek yiiksekokulu egitim ve arastirma alanlarinda uluslararasi tanmirlig yiiksek bir kurum
olmak ve wulusal / uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu amacla, uluslararast baglantilari, ortakliklar1 ve projeleri, Ogrenci ve
akademisyen hareketliligini, uluslararasilagsmis miifredat ve arastirma girisimlerini, lisans ve
lisansiistii seviyede yiiz yiize ya da uzaktan uluslararasi ortak egitim programlarini destekler.
Ayn1 zamanda Ogrencilerine ve personeline ¢ok kiiltiirlii ve uluslararast bir kampiis ortami
olusturmay1 benimser.

Farkl kiiltiirlerin ve aligkanliklarin uyum i¢inde bir arada var olmasi, ¢esitlili§in zenginleserek
iiniversite biinyesinde bulunan her bireye sirayet etmesi saglanacaktir.

Mezun o6grencilerimizin gerek iilke igindeki gerekse iilke disindaki is potansiyellerini
degerlendirebilecek vizyoner bireyler olarak yetismesini arzu etmekte ve bu yonde ¢aligmalar
yapmaktayiz. Tarsus Universitesi Meslek Yiiksekokulunda yetisen her 6grenci zengin bir kiiltiirel
yapinin i¢inde yer alma imkani bulacak, bagkalarinin deneyimlerinden faydalanarak hem
akademik hem sosyal zenginlesme olanagi yakalayabilecektir. Cok kiiltiirlii ortamda yetisen
ogrencilerimiz, uluslararasi topluma daha kolay uyum saglayabilecek, kiiltiirel bariyerleri
asabilecek, iletisim becerisi yiiksek kisiler olma yolunda hizlica ilerleyebileceklerdir. Tarsus
Universitesi Meslek Yiiksekokulu uluslararasilasma politikasinin en énemli amac; kiiltiirler arasi
diyaloga katki saglayabilen ve bu degerlerle yetismis geng bir nesli {ilkemize kazandirmaktir.

c. Egitim-Ogretim Politikasi

Ogrencilerimize yiiksek standartlarda egitim-6gretim olanagi sunmak; yiiksek ahlak, sosyal
farkindalik ve sorumluluk bilincine sahip 6grencileri yetistirmek ve disiplinler aras1 ¢alismaya
yonlendirmek; arastirma, sorgulama ve inovasyon odakli caligmayi tesvik etmek; Onlisans,
programlar1 vasitasiyla uluslararast 6grenci sayisim ve Kkiiltiirler arasi cesitliligi artirmak;
toplumsal ve cevresel sorunlarin farkinda olan ve bunlarin ¢oziimii icin sorumluluk iistlenen,
insan haklarina saygili bireyler yetistirmek.

d. Arastirma Politikasi

Bilimi teknolojiye doniistiirerek ekonomik katma deger yaratmak; {iretilen bilginin toplum
yararina kullanilmasim1 saglamak, uluslararasi alanda gecerli bilimsel caligmalar yapmak,
disiplinler aras1 caligmalar1 desteklemek ve tesvik etmek, arastirma ciktilarinin girisimeilik
fikirlerine doniismesini, gerekli altyap1 ve insan kaynaginin temin edilmesini saglamak.

e. Yonetim Politikasi

Uluslararasi kalite standartlarinda etik, seffaf ve hesap verebilir yonetim yaklagimi ile siiregleri
yonetmek; idari ve akademik siireglerin siirdiiriilebilirligini giivence altina alacak sistemsel
yaklagimlar gelistirmek; 6grenci merkezli ve is diinyasi ile dinamik iletisimini gelistiren yonetim
anlayisin1 yayginlastirmak; kaynaklarin verimli kullanimi ile tiim faaliyetlerin gelisim odakli ve
stirdiiriilebilir yapisina yonelik olarak diizenlemek ve gelistirmek; birimler arasindaki ve 6gretim
iiyeleri, idari calisanlar ile Ogrenciler arasindaki uyum ve koordinasyonun artirilmasi ig¢in
caligmalar yapmak.

f. Insan Kaynaklar Politikasi
Nitelikli insan giiciinii {iniversitemize kazandirip baghliklarimi saglayarak, kurum kiiltiiriinii
benimsemis, motivasyonu yliksek, etik degerlere bagli, analitik diisiinme ve elestirel bakis agisina

sahip, din, dil, irk, cinsiyet gibi her tiirlii ayrimciliktan uzak ve yenilik¢i, 6zgiirliikk¢ii, esnek ve
cok boyutlu bakis agisini yansitan ¢alisanlara sahip olmaktir.
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g. Bilgi Yonetimi Politikasi

Giincel ve giivenilir bilgiyi karar alma siireglerinde etkin kullanan ve is siirekliligini saglamak
amaciyla; gizlilik, biitlinliik ve erisilebilirlik ilkelerini dikkate alan, bilginin giivenligini saglayan
ve teknolojiyi yakindan izleyen, entegre bir bilgi sistemine sahip olmaktir.

h. Hesap Verebilirlik ve Seffaflik Politikasi

Hizmetlerin yerine getirilmesinde; katilimciligi, saydamligi, tarafsizligi, diristliigii, kamu
yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi, tiniversitenin misyonu, amaglar1 ve belirlenmis hedefleri
dogrultusunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin Olglilmesi, degerlendirilmesi ve degerlendirme
sonuglariin raporlandirilarak, ilgili birimlere ve kamuoyuna sunulmasi metoduyla yonetimin
seffaflig1 ve hesap verebilirligi saglamaktir.

2.1.5. Kalite Yonetimi ile Stratejik Yonetimin Entegrasyonu

Stratejik yonetim kalite yonetim sisteminin bir boyutunu olusturmaktadir. Bu nedenle stratejik planda
belirlenen amaclar, hedefler ve performans gostergeleri; kalite yonetim sistemi igerinde yer alan kalite
hedefleri, kalite politikalari ve iyilestirme ¢aligmalari ile uyumlu duruma getirilmektedir. Kalite yonetim
sistemi prosediirleri, siire¢leri, talimatlar1 ve formlari; stratejik amac ve hedeflere ulasmada yol gosterici
dokiimanlar olarak nitelendirilmektedir.

2.1.14. Kalite Yonetimi ile Stratejik Yonetimin Entegrasyonunun Siirekliligi

Kalite ve stratejik yonetim yaklasimlari, karar almadan once kapsamli ve etrafli bir analiz yapmayi
ongodrmektedir. Stratejik yonetimde amag¢ ve hedefler belirlenmeden 6nce kapsamli bir durum analizi
yapilmaktadir. Durum analizinde kurumun mevcut yapist ve gelistirilebilecek yonleri ortaya
konmaktadir. Kalite yonetim sistemi, belirledigi kalite hedeflerini ve politikalarini, kurumun stratejik
planda tespit ettigi zayif yonlerini gidermek amaci ile olusturmakta ve iyilestirmeler saglamaktadir.

2.1.15. Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerine Iliskin Olarak Gerceklestirilen Islemler
a. Dersliklerin

Teknolojik Donanimlarim Arttirmak

Egitim 6gretim ortamlarini iyilestirmek i¢in yapilan fiziksel iyilestirmeler tablo 10°da

goriilmektedir.
Biliimler _ Teknolojik Donanim ]
Bilgisayar | Projeksiyon cihazi | Akilh tahta | Internet erigimi
Bankacilik ve Sigortacilik 1 1 - -
Bilgisayar Programciligi 77 2 - VAR
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlign | 1 2 - -
ModaTasarimi 1 2 - -
GrafikTasarim 26 1 - VAR
Lojistik 1 1 - -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 2 - -
Pazarlama 1 2 - -
Tekstil Teknolojisi 1 2 - -
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi - - - -
Toplam 110 15 - -

Tablo 10:Dersliklerin teknolojik donanimlari
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a. Ders Plam
Hazirlanan Dersler
Birim Boliim Dersin Adi Ogretim Elemam Kanitlar
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Kimya Kuddis Biiyiikakilli Ek 1
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Cevre Koruma Kuddis Biiyiikakilli Ek 2
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Girisimcilik Kuddis Biiyiikakilli Ek 3
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Iletisim Kuddis Biiyiikakilli Ek 4
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Is Saglig1 ve giivenligi Kuddis Biiyiikakilli Ek 5
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Kalite Yonetim Sistemi Kuddis Biiyiikakilli Ek 6
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Meslek Etigi Kuddis Biiyiikakilli Ek 7
Tablo 11:Ders plani hazirlanan dersler
b. Ders Notu
Hazirlanan Dersler
Birim Boliim Dersin Adi Ogretim Elemam Kanitlar
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Kimya Kuddis Biiyiikakilli Ek 6
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Fizik Kuddis Biiyiikakilli Ek
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Terbiye Teknolojisi Kuddis Biiyiikakilli Ek
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Tekstil Kimyast Kuddis Biiyiikakilli Ek
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Tekstil Bitim Islemleri Kuddis Biiyiikakilli Ek 8
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Cevre Koruma Kuddis Biiyiikakilli Ek 9
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Girisimcilik Kuddis Biiyiikakilli Ek 10
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Iletisim Kuddis Biiyiikakilli Ek 11
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Is Saglig1 ve Giivenligi Kuddis Biiyiikakilli Ek 12
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Kalite Yonetim Sistemi Kuddis Biiyiikakilli Ek 13
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Meslek Etigi Kuddis Biiyiikakilli Ek 14
Tablo 12:Ders notu hazirlanan dersler
C. Sunum Programi
Kullanilan Dersler
Birim Boliim Dersin Adi Ogretim Elemam Kamtlar
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Kimya Kuddis Bityiikakillt Ek
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Fizik Kuddis Biiyiikakilli Ek
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Terbiye Teknolojisi Kuddis Biiyiikakilli Ek
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Kimyasi Kuddis Biiyiikakilli Ek
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Bitim Islemleri Kuddis Biiyiikakilli Ek 15
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Cevre Koruma Kuddis Biiyiikakilli Ek 16
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Girigimcilik Kuddis Biiyiikakilli Ek 17
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri fletisim Kuddis Biiyiikakilli Ek 18
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Is Saglig1 ve Giivenligi Kuddis Biiyiikakilli Ek 19
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Kalite Yonetim Sistemi Kuddis Biiyiikakilli Ek 20
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Isletme Laboratuvar Uygulamalar Kuddis Biiyiikakilli Ek 21
Tablo 13:Sunum programi kullanilan dersler
d. Uygulama
Yaptirilan Dersler
Birim Boliim Dersin Adi Uygulama Ad1 Ogretim Elemani Kanitlar
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Cevre Koruma Risk Analizi Kuddis Biiyiikakill Ek 22
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Girigimcilik Is Modeli Kuddis Biiyiikakill Ek 23
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Tekstil Isletme Lab. Uyg. Laboratuvar caligmasi Kuddis Biiyiikakillt Ek 24
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab: ve Deri Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Analizi Kuddis Biiyiikakill Ek 25
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Kalite Yonetim Sistemi Is Talimat1 Kuddis Biiyiikakilli Ek 26

Tablo 14:Uygulama yaptirilan dersler
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e. Laboratuvar
Calismasi Yaptirilan Dersler
Birim Boliim Dersin Adi Laboratuvar Deneyi | Ogretim Elemam | Kamtlar
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Kimya Kuddis Bityiikakilli
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Fizik Kuddis Biiyiikakilli
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Terbiye Teknolojisi Kuddis Bilyiikakilli
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Tekstil Kimyasi Kuddis Biyiikakilli
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Bitim Islemleri Kuddis Biiyiikakilli
Tablo 9:Laboratuvar ¢aligmasi yaptirilan dersler
f. Ogrenciler ile
Gidilen Teknik Geziler
Birim Boliim Tarih Faaliyet Tiirii Faaliyetin Ad1 Katilan Ogrenci Sayisi Ogretim Elemam Kamnitlar
MYO | Tekstil Teknik Gezi flsan Tekstil 14 Kuddis Bitytikakilli - g
Cenap Ozgiin
Biiro- Sosyal Huzurevi Hatice Ipek Ek
MYO Tekstil 20.11.2019 Sorumluluk Ziyareti 60 Kuddis Biiyiikakilli
Biiro- Sosyal Huzurevi Hatice Ipek Ek
MYO Tekstil 16.12.2019 Sorumluluk Ziyareti 50 Kuddis Biiyiikakilli
MYO Tekstil 5-6 Mart 2019 Kariyer Fuari Eogu Akdeniz 1 Cenap Ozgiin Ek
ariyer Fuari
Yasadigimiz Ek
MYO 17.10.2019 Kenti Tanima Kent Gezisi Emel YONTAR
Programu
Adana < Ek
MYO Moda 12.03.2019 Teknik Gezi Olgunlasma Yildiz Copuroglu
Tasarim P Nesrin Giiraslan
Enstitiisii
Tablo 10:Ogrenciler ile gidilen geziler
g. Acilan Sertifika
Programlan
- - Ogretim Sertifika . Katilan .
Birim | Boliim g Sertifika Programimin Konusu | . . Tarih  |Kamtlar
Elemam Programinin Adi Ogrenci Sayisi
- Kuddis TS EN 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel ve 2018-19
MYO Tekstil Biiyiikakill Egitimi Dokiimantasyon Egitimi Bahar Yariyil Bk2r
. Kuddis TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Temel ve
MYO Tekstil Biiyiikakilli Egitimi Dokiimantasyon Egitimi Ek28
- Kuddis TS EN 1SO 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi
MYO Tekstil Biiyiikakill Egitimi Temel ve Dokiimantasyon Egitimi Bk29
Tablo 11:Acilan sertifika programlari
h. Ogrencilerin
Katildig1 Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri, Bilgilendirme Toplantilar: ve Yarismalar
o . PN . o P TSP Katilan .
Birim Boliim Ogretim Eleman1 | Faaliyet Tiirii Faaliyetin Ad1 Isbirligi Yapilan Kurum Ofrenci Sayis: Tarih Kamtlar
- - Anma Giinit 15 Temmuz Tarsus Universitesi 15.7.2019
MYO  |Biiro Yonetimi Emel Bahar Konferans Bagimlihiga Eklektik Tarsus Devlet Hastanesi 30.4.2019 Ek 107
nglaslm — Miirsel Seker
MYO Biiro Yonetimi 82]1)1;3::1@;? Teknik Gezi ;Ii:tt::;: :g:::li Yonetim Tarsus Ticaret Borsasi Ek 164
Myo |Bilgisayar Emine ilhan Workshop I¢ Donanim Birimleri ve ; 17.12.2019 Ek 165
Programciligi Montaj1
MYO E"g'sayar ) Emine ilhan Bilgilendirme | Bilisim sektSriinde kariyer ; 20.11.2019 Ek 166
rogramcilig planlama
MYO Tekstil gssgll(sakllll Yarigma icat Cikar Tiirk Ekonomi Bankas1 20 28%112;’2019 Ek 71

Tablo 12:Ders dis1 egitim faaliyetleri, bilgilendirme toplantilar1 ve yarigsmalar
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Stratejik Planda
Yer Alan Yonetim Faaliyetlerine Iliskin Olarak Gerceklestirilen Islemler
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a. Diizenlenen Kisisel
ve Mesleki Gelisim Etkinlikleri (Egitim, Sertifika Programi, Seminer Kongre, Konferans
Etkinlik Ad1 Etkinlik Etkinlik Sunum Katihimer Kamitlar
Tarihi Tiirii Sayisi
Kamu Denetgiligi Kurumu ve Hak Arama Ozgiirliigii Konferansi 16.12.2019 Konferans Hiiseyin Yiiriik 35 Ek
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yazma Egitimi 13-10-2019 Egitim Cenk Kiritoglu 50 Ek
Tema ve Toprak 11.12.2019 Tanitim Nazmiye Ulk 52 Bk
Pekkan
Bologna Siireci ve Kalite Giivence 16.10.2019 Konferans K.L}dijls 60 Bk
Biiyiikakilli
Moda Tasarimi Sergisi 03.05.2019 Sergi Ylldl.z C()"puroglu 63 Bk
Nesrin Giiraslan
DGS’ye Hazirlik Sayisal Yetenek Kazanim Semineri 3.4-2.5.2019 Seminer Erhan Kaya 52 Bk
Hasan Celik
. Ali Deran Ek
Ulk@mlzde Vergi Bilinci ve Meslek Olarak Vergi Hakkinda 19.3.2019 Panel Omer"Faruk 65
Kariyerle Tokgoz
Adem Giingdr
18 Mart Canakkale Zaferi Konferansi 18.3.2019 Konferans Cigdem Duman 58 Ek
12 Mart istiklal Marsi'nin Kabulii Konferansi 12.3.2019 Konferans Cigdem Duman 102 Ek
; N . e o Kuddis Ek
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yazma Egitimi 14.10.2019 Egitim Biyiikakill 25
Siikrii Tokgdz, Ek
. Lo . Ozgiil Ozgelikgi,
Kariyer Zirvesi Paneli 27.11.2019 Panel Ali Ozkan Kutlu, 93
Hakan Apaydin
Bologna- TYYC_—Pr(}gram ve Ogrenme Ciktilar1 Yeni Nesil Miifredat 25.11.2019 Seminer Cenk Kirttoglu 30 Ek
Uyumlama Semineri-1
Organ Bagis1 ve Farkindalik" Konferansi 19.11.2019 Konferans 125 Ek
EGV "Vakiflarla {lgili Bilgiler" Etkinligi 15.11.2019 Bilgilendirme Oztung ERGIN 87 Ek
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami "Tiirk Aydinlanmasinda Cumhuriyet 30.10.2019 Konferans Cigdem Duman 110 Ek
Temali Konferans
Meme Kanseri Konferansi 23.10.2019 Konferans Tarik Zafer Nursal 65 Ek
Mer§1n Em_nlyet _Mu§1urlugunce Bilgilendirme ve Ogrenme 21.10.2019 Seminer ; 69 Ek
Faaliyetleri Semineri
Organ Bagig1 Farkindalik Etkinligi 11.5.2019 Seminer Emel Bahar 110 Ek
Bagimliliga Eklektik Yaklagim” Semineri 30.04.2019 Seminer Miirsel Seker 78 Ek
KIDR Hazirlama Egitimi 24.12.2019 Egitim Cenk Kiritoglu 22 Ek
Tablo 13:Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinlikleri
b. Diizenlenen Kisisel

ve Mesleki Gelisim Etkinliklerine Katilan Personel

Adi Soyad1 Egitim Ad1 Egitim Tarihi Egitim Konusu Kanitlar
Kuddis Biiyiikakilli Ek
Betiil Bulut
Emine {lhan KIDR Hazirlama Egitimi 24.12.2019 KIDR Hazirlama Egitimi
Erhan Kaya
C. Personelin Kurum

Kiiltiiriinii Gelistirmeye Yonelik Diizenlenen Sosyal Etkinlikler

Birim

Sosyal Etkinlik Ad1

Tarihi

Konusu

MYO

Bayramlagma Toreni

Bayram bulugmasi
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Yiiksekokulun

Tanmirhgma Yonelik Olarak Gerceklestirilen Tanitim Faaliyetleri

Sosyal Medya
Kullanim

Meslek Yiiksekokulu Tekstil Boliimii, TARSUS TEKSTIL TEKNOLOJISI — MYO isimli bir
sosyal medya grubu olusturarak eski ve yeni 6grencilerini bir araya toplamistir. Grubu kuran
Boliim Baskanm1 Ogr. Gor. Kuddis Biiyiikakilli yaptigi paylasimda, okulumuzun Mersin
Universitesinden ayrilarak yeni kurulan Tarsus Universitesi ¢atis1 altina girdigini ve 6niimiizdeki
donemde daha iyi egitim ve Ogretim olanaklarina kavusacagii belirtmistir. Ayrica, Tiirkiye
Biiyilk Millet Meclisinde goriisiilerek kabul edilen yeni askerlik yasasi geregince, Meslek
Yiksekokulu  mezunlarmin  Tirk  Silahli  Kuvvetlerinde yedek astsubay olarak
gorevlendirilebilecegini belirtmis ve bu durumun o6zellikle erkek 6grenciler igin is olanaklar
acisindan yeni firsatlar yaratacagini yazmistir.

Yeni hazirlanan miifredat programindan da bahseden Ogr. Gor. Kuddis Biiyiikakill,
boliimlerinde agirlikli olarak uygulamali bir egitim 6gretim sistemi uyguladiklarini ve her
konuda 6grenci odakli bir yaklagim sergilediklerini belirtmistir.

Birim

Boliim Medya Tarihi Faaliyet Kanitlar

MYO

Tekstil Facebook 12.6.2019 Aday 6grenciler igin duyuru Ek 30

MYO

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail /1309?
title=yuksekokulumuz-ogrencileri-huzurevinde

MYO Web
Sitesi

Sosyal Sorumluluk Projesi
kapsaminda huzurevi ziyareti

17.12.2019

MYO

http://myo.tarsus.edu.tr/tr/news-
detail/universitemizde-kalite-egitimi/4215

MYO Web
Sitesi

8.10.2019

Kalite Egitimi

2.1.17.

Tablo 15:Yiiksekokulun taninirligina yonelik olarak gergeklestirilen tanitim faaliyetleri

Stratejik Planda

Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Mliskin Olarak Gerceklestirilen islemler

501B Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik geregince Mersin Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Daire
Baskanlig1 2020-2024 yili Stratejik Plan hazirlama calismalarina dis paydaslarin katilimi kapsaminda
diizenlenen atdlye calismasina yiiksekokulumuz &gretim elemanlarmdan Ogr. Gor. Kuddis Biiyiikakills
katilarak goriislerini belirtmis ve 6nerilerde bulunmustur (Ek 73).

a. Yasam Boyu Ogrenim Kapsaminda Diizenlenen Etkinlikler

i. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Birim Boliim Tarihi Proje Ad1 Konusu Ogretim Elemanlar1 | Kamitlar
C - Kuddis
Biiro- 2019-20 Bakima Muhtag Kisilerin Sosyal Yo6nden Huzurevi .
MYO Tekstil Giiz Desteklenmesi ziyaretleri Buwka.kl"] Ek
Hatice Ipek
ii. Dis Kuruluslar Ile Isbirligi Yapilarak Diizenlenen Etkinlikler
o Isbirligi Gorevli R
Etkinlik el e P Etkinligin | Katihmel
- Etkinligin Ad1 Yapilan Etkinligin Konusu Ogretim e ¢ Kanitlar
Tiirii Tarihi Sayisi
Kurumlar Elemam
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Egitim

4-7 Mart
2019 19 Ek 31
Issizlere ve kendi 1-4
isini kurmak lz\léslagn 22 Ek 32
isteyenlere, ) 7-30
Uygulamalt 1 qenpg  |KOSGEB Ogr. Gor. Mays 24 Ek 33
Girisimcilik iSKUR Girigsimcilik Kuddis 2019
Egitimi desteginden Biiyiikakilli 10-13
yararlanmak i¢in =
verilen sertifika Haziran 23 Ek 34
egitimi 2L
o Ek 35
Haziran 24 Ek 72
2019

Tablo 16:D1s kuruluslar ile igbirligi yapilarak diizenlenen etkinlikler

2.1.18. Performans Gostergeleri

a.

Egitim-Ogretim

- PG 1.1.3. Onlisans 6grenci say1s1/Ogretim elemani sayisi

- PG 1.2.1. Projeksiyon, internet baglantis1 vb. donanimlara sahip derslik sayis1

- PG 1.2.2. Ogrenci devamsizlik orani

- PG 1.2.3. Ogretim eleman1 degerlendirme anketi ortalamas1 (8grenci degerlendirmeleri) (%)

- PG 1.2.4. Ogretim elemanlar1 igin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1

- PG 1.2.5. Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

- PG 1.3.1. Uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen 68renci sayisi

- PG 1.3.2. Uluslararas1 degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisi

- PG 1.3.3. Uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen/giden 6gretim elemani sayisi

- PG 1.5.1 Yabanci dilde egitim veren program say1si

- PG 1.5.2. Akredite olan program sayisi

- PG 1.5.3 Onlisans programlarina giris siralamasinin ortalamasi

Arastirma-gelistirme

- PG 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde basilan makale ve
derleme say1s1/Ogretim elemani sayisi

- PG 2.1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsam1 digindaki endekslerde taranan dergilerde
basilan makale ve derleme say1si/Ogretim elemani sayisi

- PG 2.1.3. Bilimsel yayin puanm

- PG 2.1.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerden yapilan atif
say1s1/Ogretim elemani sayist

- PG 2.1.5. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsam1 disindaki dergilerden yapilan atif
say1s1/Ogretim elemani sayist

- PG 2.2.1. Yiksekokul disindan (TUBITAK, AB programlari, Kalkinma Ajanslar1 vb.
tarafindan) desteklenen proje sayisi

- PG 2.2.2. Yiksekokul disindan (TUBITAK, AB programlari, Kalkinma Ajanslar1 vb.
tarafindan) desteklenen projelerin toplam biitcesi

- PG 2.3.1. Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisi/Lisansiistii tez sayisi

- PG 2.3.2. Lisansiistii tezlerden iiretilmis SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde basilan yayin sayisi/Lisansiistii tezlerden tliretilmis toplam yayin sayisi

- PG 2.3.3. Lisansiistii tezlerden iiretilmis SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, kapsami disindaki
endekslerde taranan dergilerde basilan yayin sayisi/Lisansiistii tezlerden tiretilmis toplam
yayin sayisi
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PG2.4.1.
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Yurt dis1 aragtirma etkinliklerine (konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim

elamani sayisi

PG 2.4.2.

Yurt ici arastirma etkinliklerine (konferans, egitim, proje vb.) katilan d6gretim

elamani sayisi

PG2.4.3.

Arastirma kiiltiirlinlin gelistirilmesine yonelik diizenlenen etkinlik (egitim, seminer

vb.) sayisi

PG 2.4.4.
(egitim,

Arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik diizenlenen etkinliklere katilan
seminer vb.) 6gretim elemani sayisi

Cc. Toplumsal katki

- PG3.1.1.
- PG3.1.2.
- PG3.1.3.
- PG3.2.1.
- PG3.2.2.
- PG3.23.
- PG3.24.
sayi1sl
- PG3.2.5.
- PG33.1.
- PG3.3.2.
- PG3.3.3.

Yiiksekokul- sanayi igbirliginde gerceklestirilen Ar-Ge proje veya protokol sayisi
Isbirligini artirmaya yonelik, sanayi isletmelerine yapilan ziyaret sayis1

Sanayi isletmelerine yapilan danigmanlik sayisi

Ogrencilere yonelik diizenlenen kariyer giinleri say1st

Ogrencilere yonelik diizenlenen teknik gezi sayisi

Programlarda girisimcilik ve yenilikgilik konularda verilen ders sayist
Girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda diizenlenen etkinlik (egitim, seminer vb.)

Girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda diizenlenen etkinliklere katilan kisi sayisi
Patent bagvuru sayisi

Patent tescil say1s1

Patent basvuru, tescil ve ticarilesme konularinda diizenlenen etkinlik (egitim,

seminer vb.) sayisi

- PG3.34.
say1st

Patent bagvuru, tescil ve ticarilesme konularinda diizenlenen etkinliklere katilan kisi

d. Kurumsal kapasite

- PG4.1.1.
- PG4.1.2.

Egitim alanlarinin (derslik vb.) miktar (mz)/Ogrenci sayisl
Arastirma alanlarinin (laboratuvar vb.) miktari (mz)/(")gretim elemant sayist

- PG 4.1.3 Idari alanlarin (biiro, ofis vb.) miktari (m?)

- PG4.14.
- PG4.2.1.
- PG4.2.2.

Toplam kapali alanlarin miktari (m?)
Ogretim elemant sayist )
Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme 6l¢iitleri puani/Ogretim elemani sayisi

- PG 4.2.3 Lisans ve 6n lisans mezunu idari personel sayisi/Idari personel sayisi.

- PG4.24.

Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin (egitim, sertifika programa,

seminer vb.) sayist

- PG4.2.5.
- PG4.3.1.
- PG4.3.2.
- PG4.3.3.
- PG 4.43.
- PG4.44.
- PG 4.4.5.
- PG4.5.1.
- PG4.5.2,
- PG4.5.3.

Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerine katilan personel sayisi
Kitap sayis1

Abone olunan veritabani sayisi

Basili stireli yayin sayisi

Yiiksekokul kablosuz erisim baglanti nokta sayisi

Ortak kullanimdaki bilgisayar sayisi

Yiiksekokul hizmetlerine yonelik otomasyonlarin entegrasyon orani (%)
Yiiksekokul hizmetlerinden personel memnuniyet orani (%)

Kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayisi
Yiiksekokulun taninirhiina yonelik olarak gergeklestirilen tanitim faaliyeti sayisi

(sosyal medya, roportaj, televizyon yayini, fuarlara katilim vb.)

- PG4.5.4.
- PG4.5.5.

Kullanilan belge, veri ve bilgi yonetim sistemi sayisi
Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen etkinlik (egitim, seminer,

toplant1 vb.) sayisi

e. Yonetim sistemi

16 /59



PG 5.1.1. Ogrenci topluluklarinin sayisi

PG 5.1.2. Ogrenci topluluklarina iiye olan dgrenci sayisi

PG 5.1.3: Ogrenci topluluklari tarafindan diizenlenen etkinlik sayis1

PG 5.2.1. Diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG 5.2.2. Diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan kisi sayis1

PG 5.2.3. Yiiksekokulun yiiriittiigii veya katildig1 sosyal sorumluluk proje sayisi

PG 5.2.4. Sosyal bilinci artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik (egitim, sertifika programa,
seminer vb.) sayisi

PG 5.2.5. Sosyal bilinci artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan kisi sayis1

PG 5.3.1. Spor sahas1 sayisi

PG 5.3.2. Kiiltiir ve sanat etkinlik alan1 (anfitiyatro, kiiltiir merkezi, vb.) sayisi

PG 5.3.3. Sosyal alanlarin (kantin, yemekhane, spor vb.) miktari (mz)

PG 5.3.4. Yiiksekokulun sosyal hizmetlerinden 6grenci memnuniyet orani (%)

PG 5.4.1. lletisim kurulan ve sisteme kayitli mezun sayis1

PG 5.4.2. Mezunlarin katildig: etkinlik (mezunlar giinii, kariyer giinii vb.) say1s1

PG 5.4.3. Paydas olarak goriisiine bagvurulan mezun sayis1

2.1.19. Anahtar Performans Gostergeleri

a.

Egitim-Ogretim

PG 1.1.1: Ogrenci sayis1 / Ogretim elemani sayisi

PG 1.5.1: Yabanci dilde egitim veren program sayist

PG 1.5.2: Akredite olan program sayisi

PG 1.5.3: Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlar1 Sinavindaki yiizdelik dilimi ortalamasi
PG 4.2.7: Diizenlenen kisisel ve mesleki gelisim etkinliklerinin sayisi

Arastirma-Gelistirme
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PG 2.1.1: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde basilan yayin sayis1 /

ogretim elemani sayisi

PG 2.1.2: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsam1 disindaki endekslerde taranan dergilerde

basilan yaym sayis1 / Ogretim elemani sayisi

PG 2.1.3: Bilimsel yaym puani1 / Ogretim elemani sayis1
PG 2.1.4: Atif say1s1 / Ogretim eleman sayisi

PG 2.2.1: D1s kaynak destekli proje sayisi

PG 3.3.2: Patent tescil sayis1

Toplumsal Katki

PG 3.1.3: Sanayi igletmelerine yapilan danismanlik sayisi

PG 3.2.2: Ogrencilere yonelik diizenlenen teknik gezi sayis

PG 3.2.3: Programlarda girisimcilik ve yenilikg¢ilik konularda verilen ders sayisi

PG 3.2.4: Girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinda diizenlenen etkinlik say1si

PG 5.2.1: Diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi

PG 5.2.2: Diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan kisi say1st

PG 5.2.3: Yiiksekokulun yiiriittiigii veya katildig1 sosyal sorumluluk proje sayisi

PG 5.2.4: Sosyal bilinci artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik say1s1

PG 5.2.5: Sosyal bilinci artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan kisi sayis1

Kurumsal Kapasite

- PG 4.1.3: Ogrenci basina diisen egitim alani (m?)
- PG 4.1.6: Kampiiste kullanima sunulan sosyal alanlarin yiizél¢iimii (mz)
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- PG43.1:

- PG 4.3.2: Kitap Sayisi

- PG43.7:
- PG44.1:
- PG44.2:
- PG4423:
- PG44.4:
- PG44.5:
- PG4.38:
- PG4.3.3:

e. Yonetim Sistemi

- PG 5.1.1: Topluluk sayis1
- PG 5.1.2: Topluluklara iiye olan 6grenci sayisi
- PG 5.1.3: Topluluklar tarafindan diizenlenen etkinlik say1s1

2.1.20. Anahtar Performans Gostergeleri, izleme Yéntemleri, izleme Periyotlar: ve izlemeden

Sorumlu Birimler

a. Egitim-ogretim

Kiitiiphaneyi kullanan kisi say1s1

Kampiis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi
Yiiksekokul hizmetlerinden 6§renci memnuniyet orani
Yiiksekokul hizmetlerinden akademik personel memnuniyet orani
Yiiksekokul hizmetlerinden idari personel memnuniyet orani
Personelin kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik diizenlenen sosyal etkinlik sayis1
Iletisim kurulan ve sisteme kayitli mezun sayis1
Ortak kullanima sunulan bilgisayar sayist
Abone olunan veri tabani sayisi

Anahtar Performans izleme izleme Izlemeden
N . o . . Sorumlu
Gostergeleri Yontemleri | Periyotlar -
Birimler
Ogretim elemanlari igin
egitim becerilerini Meslek
PG1.2.4 | gelistirmeye yonelik Raporlama Yilda bir Yiiksekokulu
diizenlenen etkinlik Midiirligi
sayisl
Egitim becerilerini Meslek
PG1.2.5 | gelistirme egitimi alan Raporlama Yilda bir Yiiksekokulu
Ogretim elemani sayisi Miidiirliigii
. oy Meslek
pG1.5.1 | Yabanc dilde egitim Raporlama | Yildabir | Yiiksckokulu
Veren program sayisi o e qee s
Miidiirligi
Onlisans programlarina Meslek
PG1.5.3 | giris siralamasinin Raporlama Yilda bir Yiiksekokulu
ortalamasi Miidiirligii
b. Arastirma-gelistirme
Izleme Izleme Izlemeden
Anahtar Performans Gostergeleri i . Sorumlu
Yontemleri | Peryotlan -
Birimler
Ogretim iiyesi basina
diisen SCI, SCI-
’ Meslek
PG2.1.1 !Expandec_i, SSC.:I’ AHCI Raporlama | Yilda bir Yiiksekokulu
indekslerindeki dergilerde o qer pon
Miidiirligi
basilan makale ve
derleme sayisi
Ogretim iiyesi basina Meslek
PG2.1.2 | diisen SCI, SCI- Raporlama | Yilda bir Yiiksekokulu
Expanded, SSCI, AHCI Midirlagi
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indeksleri disindaki
dergilerde basilan makale
ve derleme sayisi
Meslek
PG2.1.3 | Bilimsel yayin puani Raporlama | Yilda bir Yiiksekokulu
Miidiirligi
Ogretim {iyesi basma
diisen SCI, SCI- Meslek
PG2.1.4 !Expande(_i, SSC.:I’ AHCI Raporlama | Yilda bir Yiiksekokulu
indekslerindeki Midiirliizi
dergilerden yapilan atif gl
sayisl
Yiiksekokul disindan
(TUBITAK, AB Meslek
PG2.2.1 | programlari, Kalkinma Raporlama | Yilda bir Yiiksekokulu
Ajanslari vb. tarafindan) Midiirligi
desteklenen proje sayisi
Meslek
PG2.5.2 | Patent tescil sayis1 Raporlama | Yilda bir Yiiksekokulu
Miidiirliigii
C. Toplumsal katki
. Izleme izleme Izlemeden
Anahtar Performans Gostergeleri " . Sorumlu
Yontemleri | Peryotlan -
Birimler
.Yu}{s.evlfokul-ozel sektor Meslek
pG3.1.1 | ‘sbirliginde Raporlama | Yildabir | Yiiksekokulu
gerceklestirilen Ar-Ge e ter 1o
> Miidiirligii
proje veya protokol sayisi
Ozel sektor isletmelerine Meslek
PG3.1.3 | yapilan danigmanlik Raporlama Yilda bir Yiiksekokulu
sayisl Midiirliigi
Ogrencilere yonelik
diizenlenen Kkariyer Altr avda Meslek
PG3.2.1 | giinleri (fuar, davetli Raporlama biry Yiiksekokulu
konusmacilarin katildig Midiirligi
toplant1 vb.) sayisi
Girigimcilik ve
yenilik¢ilik konularinda Alts avda Meslek
PG3.2.4 | diizenlenen etkinlik Raporlama bi Y Yiiksekokulu
oe: . Ir e g qeses
(egitim, seminer vb.) Miidiirligii
sayl1st
Diizenlenen sportif, Alts avda Meslek
PG5.2.1 | kiiltiirel ve sanatsal Raporlama biry Yiiksekokulu
etkinlik sayis1 Miidiirligi
Soqul bilinci . 1 Meslek
PG5.2.4 | Selistirmeye yonelik Raporlama | 2048 1 yicckokulu
diizenlenen etkinlik bir Miidiirliisi
(egitim, sertifika gl
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programi, seminer vb.)
sayist

Yiiksekokulnin yiiriittigii Meslek
PG5.2.3 | veya katildig sosyal Raporlama Yilda bir Yiiksekokulu
sorumluluk proje sayisi Miidiirligi
d. Kurumsal kapasite
izleme izleme Izlemeden
Anahtar Performans Gostergeleri . . Sorumlu
Yontemleri | Peryotlar -
Birimler
caitim alantation Meslek
PG4.1.1 | &M et per e Raporlama Yilda bir Yiiksekokulu
(derslik vb.) biiytikliigi o g e
2 Midiirligi
(m) :
wragurma dhanfarmn Mestek
PG4.1.2 3 Raporlama Yilda bir Yiiksekokulu
(atolye, laboratuvar vb.) Miidiirlizii
bityiikliigi (m?) g
Alt1 ayda Meslek
PG4.2.1 | Akademik personel sayis1 | Raporlama biry Yiiksekokulu
Midirligi
medeki geliim Alnayda | MeSiek
PG4.2.4 | TESICKI ECUSIM Raporlama ay Yiiksekokulu
etkinliklerinin (egitim, bir o e e
; Miidiirligii
seminer vb.) sayist
Alt1 ayda Meslek
PG4.3.1 | Kitap Sayisi Raporlama b'y Yiiksekokulu
Ir o g qes s
Miidiirligi
Yiiksekokul kablosuz Alts avda Meslek
PG4.4.3 | erisim baglanti nokta Raporlama biry Yiiksekokulu
sayisi Miidiirliigii
Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirma amaciyla Alts avda Meslek
PG4.5.5 | diizenlenen etkinlik Raporlama b'y Yiiksekokulu
s . Ir o g qes s
(egitim, seminer, toplanti Miidiirligii
vb.) sayisi
€. Yonetim sistemi
. . Izlemeden
Anahtar Performans Izleme Izleme
N . N . Sorumlu
Gostergeleri Yontemleri | Peryotlar -
Birimler
Ogrenci topluluklarmmn Meslek
PG5.1.1 | —8 p Raporlama | Yilda bir Yiiksekokulu
sayi1si o qer 1es
Miidiirligii
Ogrenci topluluklarina Meslek
PG5.1.2 iive olan d&renci savist Raporlama Yilda bir Yiiksekokulu
y & Y Miidiirliigii
Ogrenci topluluklar Meslek
PG5.1.3 | tarafindan diizenlenen Raporlama Yilda bir Yiiksekokulu
etkinlik sayis1 Midiirligi
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2.1.21. Kalite politikasinin ve Kiiltiiriiniin kurum icinde benimsenmesi ve yayginlastirilmasina
yonelik uygulamalar

a. Toplantilar

Tarihi Birim Boliim Faaliyet Tlgili Ogretim Kamtlar
Elemam
Ttm Kurumsal I¢ Degerlendirmede Ogr. Gor.
28.02.2019 |MYO bslimler Performans Gostergeleri Kuddis Ek 36
Bilgilendirme Toplantisi Biiyiikakilli
TAU Tiim KIDR Yazma ve Performans Bilgi Ogr. Qor.
birimler Sistemi Kullanma Egitimi Kuddis Bk 76,151, 152
Biiyiikakill
Tim : U Dr. Ogr. Uyesi
23.12.2019 MYO biliimler KIDR Hazirlama Egitimi Cenk Kiritoglu Ek 97, 116
Tim KIDR Hazirlama Bilgilendirme Dr. Ogr. Uyesi
28.11.2019 MYO bolimler Toplantist Cenk Kiritoglu Ek 112, 139
30.12.2019 MYO Tum M'1syqn ve Vizyon Olusturma Dr. Ogr. Uy?51 Ek 122
boliimler Siireci Cenk Kiritoglu
R . . .. Ogr. Gor.
08.11.2019 gﬁ[rf“"g;lm g?ilgiﬁa Siireci ve Kalite Giivence Kuddis Ek 150
& Biiyiikakill
Tiim Yeni Kalite Giivence Sistemi Ogr. Qér.
16.08.2019 MYO bsliimler Esitimi Kuddis Ek 153
“ & Biiyiikakill
Tii MYO Ek 57, 59, 60, 61, 62
16.08.2019 MYO um Ders Izlence sistemi kurulmasi e e 1ee e 63 64, 65,58, 106,
boliimler Midiirligi 101 158

2.1.22. Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum Kiiltiiriiniin korunmasina iliskin uygulamalar
a. Toplantilar
b. Sosyal faaliyetler

Tarihi Birim Boliim Faaliyet Kamtlar

28.3.2019 : : yezuniyet
23.5.2019 'S\(/Iiie;Isill(mkulu Bankacilik, Finans ve Sigortacilik F(r}?;lgrlll_ 4 Ek
21.5.2019 Q(Ai(ialilsiiokulu Pazarlama ve Reklamcilik Z?‘lrrllllt:r?.g Bk
16.5.2019 Q(Aglilsiiokulu Muhasebe ve Vergi g}?lrrllllt;rr?l Bk
15.5.2019 'S\K/Islilszll(mkulu Moda Tasarim ve Grafik Tasarim Fé?;:grril_z Ek
8.3.2019 'S\K/Islilszll(mkulu i gﬁﬁl};a Kadualar B
s e e v |Seitba Torns |

L\(Aglilsiiokulu Tiim Béliimler Ilge Tanitim1 Ek

c. Odiiller
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d. TesekKiir belgeleri
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Tarihi| Birim Boéliim Belge Alanlar Faaliyet Tesekkiir Konusu ilgili Ogretim Elemami | Kamitlar
wvo [Yose " Joamie At e e e
wo Mo Jramnomy [T [l e Gl {0 S Kudds gy
wo [ Gemneae st [T [l e G il 0 S Kudds gy

2.1.23. D1s degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina katkisini

gosteren uygulamalar

a. Egitimde yapilan iyilestirmeler

i. Anketler

Egitimde iyilestirmeler yapmak icin i¢ ve dis paydaslar ile anket caligmalari
yapilmistir. Bu anketler sunlardir:
Ogrenci is yiikii anketleri
Ogrenci 6gretim elemani degerlendirme anketleri
Ogrencilere verilen egitim kalitesini degerlendirme anketleri
Ogrencilere verilen hizmet kalitesini degerlendirme anketleri
Ogrencilerin kalite giivencesi calismalarindan memnuniyet anketleri
Ogretim eleman1 memnuniyet anketleri
Ogretim elemanlarinin kalite giivencesi ¢calismalarindan memnuniyet anketleri
D1s paydas memnuniyet anketleri
Di1s paydaslarin kalite giivencesi ¢calismalarindan memnuniyet anketleri

2.1.24. Uluslararasilasma stratejisi

Uluslararasi degisim anlagmasi yapilan okul/firma sayisinin artirilmasi

Yiiksekokulun taninirhigini artirmaya yonelik faaliyetler yapilmasi
Ogrenci ve 6gretim elemanlarina yabanci dili 6grenme imkaninin (kurs, hazirlik programi vb.)
saglanmasi

Oncelikli olarak %30 oraninda olmak iizere, yabanci dilde egitim veren program sayisimnin
artirilmasi

Ogretim elemanlarinin, yabanci dil seviyelerini artirmak amaciyla, yurt dig1 arastirma/egitim

faaliyetlerinin desteklenmesi

Sosyal medya vb. araclar kullanilarak, Yiiksekokulun tanmirligini artirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasi

2.1.32. Uluslararasilasma Stratejisini Basarmak Uzere Belirlenen Hedefler

Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak
Plan donemi sonuna kadar 6gretim tiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisint % 3 artirmak

Plan donemi sonuna kadar uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci ve
ogretim elemani sayisin1 % 20 artirmak
Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katilimlarin1 artirmak

2.1.33. Uluslararasilagma Stratejisini Basarmak Uzere Belirlenen Performans Gostergeleri

PG1.3.1 Uluslararast degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci sayisi
PG1.3.2 Uluslararas1 degisim programi kapsaminda gelen/giden 6gretim elemani sayisi
PG1.5.1 Yabanci dilde egitim veren lisans program say1si
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- PG2.1.1 Ogretim iiyesi basma diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki

dergilerde basilan makale ve derleme sayisi

- PG2.1.2 Ogretim iiyesi basma diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki

dergilerde basilan makale ve derleme sayisi
- PG2.1.3 Bilimsel yaym puan*

- PG2.1.4 Ogretim iiyesi basma diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki

dergilerden yapilan atif sayist

- PG2.1.5 Ogretim iiyesi basma diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki

dergilerden yapilan atif sayist

- PG2.2.1 Yiksekokul disindan (TUBITAK, AB programlari, Kalkinma Ajanslar1 vb.

tarafindan) desteklenen proje sayisi

- PG2.2.2 Yiksekokul disindan (TUBITAK, AB programlari, Kalkinma Ajanslari vb.

tarafindan) desteklenen projelerin toplam biitgesi

- PG2.3.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde basilan yayma doniisen

lisansisti tez orani

- PG2.3.3 SCI, SCl-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri disindaki dergilerde basilan yayina

doniisen lisansiistii tez orani

- PG2.4.1 Yurt dis1 aragtirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.) katilan 6gretim elamani

sayi1sl

2.1.34. Uluslararasilasma Stratejisini Basarmak Uzere Belirlenen Gostergelerin izlenmesi

Ogretim elamani sayisi

.. . Izleme
Performans Gostergesi Sikhin
PG1.3.1 | Uluslararasi degisim programi kapsaminda gelen/giden 6grenci sayisi Yilda bir
PG13.2 ilyulssllararam degisim programi kapsaminda gelen/giden 6gretim elemani Vilda bir
PG1.5.1 | Yabanci dilde egitim veren lisans program sayist Yilda bir
Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI .
PG2.11 indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi Yilda bir
PG2.12 Ogretim 'uyes1‘ba$1na diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri Yilda bir
disindaki dergilerde basilan makale ve derleme sayis1
PG2.1.3 | Bilimsel yayin puani* Yilda bir
PG2.1.4 Qgretlm liyesi baslng diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Yilda bir
indekslerindeki dergilerden yapilan atif sayist
PG2.15 Ogretim .uyem'baslna diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indeksleri Vilda bir
disindaki dergilerden yapilan atif sayisi
PG22.1 Yiiksekokul disindan (TUB‘ITAK, AB programlari, Kalkinma Ajanslar1 vb. Vilda bir
tarafindan) desteklenen proje sayisi
PG2.2 2 Yiiksekokul disindan (TUB‘ITAK, AB progfamlzfm, Kalkinma Ajanslar1 vb. Vilda bir
tarafindan) desteklenen projelerin toplam biitcesi
PG2.3.2 SSII:. SCI-Expafld?d, SSCI, AHCI indekslerindeki dergilerde basilan yayina Yilda bir
doniisen lisansiistii tez orani
PG23.3 SCl, SCI"-Ez(pand‘ed, SSCI, AHCTI indeksleri digindaki dergilerde basilan Yilda bir
yayina doniisen lisansiistii tez orani
PG2.4.1 Yurt dig1 arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.) katilan Yilda bir

2.1.35. Uluslararasilasma Stratejisini Basarmak Uzere Belirlenen Gostergelerin Izlenmesi
Sonucunda Yapilan Calismalar
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Performans Gostergesi

Yapilan Calismalar

Kanitlar

Uluslararas1 degisim programi

— Uluslararas1 degisim anlagmasi

PG1.3.1 | kapsaminda gelen/giden 6grenci yapilan okul/firma sayisinin
sayisl artirilmasi
— Yiiksekokulun taninirligini artirmaya
Uluslararasi degisim programi yonelik faaliyetler yapilmasi
PG1.3.2 | kapsaminda gelen/giden gretim — Ogrenci ve 6gretim elemanlaria
elemani sayisi yabanci dili 6grenme imkaninin (kurs,
hazirlik programi vb.) saglanmasi
— Oncelikli olarak % 30 oraninda olmak
iizere, yabanci dilde egitim veren
program sayisinin artirilmasi
— Ogretim elemanlarmin, yabanci dil
PGL5.1 Yabanci dilde egitim veren lisans seviyelerini artirmak amaciyla, yurt
"7 | program sayisi dis1 aragtirma/egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi
— Sosyal medya vb. araglar kullanilarak,
Yiiksekokulun taninirligini artirmaya
yonelik faaliyetler yapilmasi
Ogretim iiyesi basma diisen SCI,
PG2.1.1 _SCI-Expa_mded, SSCI, AHCI
™ | indekslerindeki dergilerde basilan — Nitelikli yayin yapan 6gretim
makale ve derleme sayis1 iiyelerinin tesvik edilmesi amaciyla
Ogretim iiyesi basma diisen SCI, maddi ve manevi olarak
PG2.1.2 SCI-Expanded, SSCI, AI_—|CI (?.diillendirilmesi
" | indeksleri disindaki dergilerde — Ogretim tliyelerine aragtirmalari i¢in
basilan makale ve derleme sayisi gerekli ortam (laboratuvar vb.) ve
PG2.1.3 | Bilimsel yayin puani kaynagin (malzeme vb.) saglanmasi
Ogretim iiyesi basina diisen SCI, — Ogretim elemanlarini is/ders
PG2.14 SCI-Expanded, SSCI, AHCI yiiklerinin azaltilmasi
" | indekslerindeki dergilerden yapilan |- Istatistik ve yabanci dil destek
atif sayisi birimleri kurularak arastirma
Ogretim {iyesi bagina diisen SCI, c¢iktilarinin yayina doniilmesine
PG2.15 SCI-Expanded, SSCI, AHCI destek saglanmasi
7 | indeksleri disindaki dergilerden
yapilan atif sayis1
Yiiksekokul disindan (TUBITAK, — Yiiksekokul {ist yonetiminin 6gretim
PG2.2 1 AB programlar1, Kalkinma Ajanslar1 | elemanlarini proje gelistirmeye tesvik
"7 | vb. tarafindan) desteklenen proje etmesi
sayisi — Ogretim elemanlarinin is/ders
yiiklerinin azaltilmasi
Yiiksekokul digindan (TUBITAK, B P{Oj © -oﬁsini'n proje saylsit artirmaya
AB proeramlart. Kalkinma Asanslart yonelik faaliyetler (egitim, tanitim
PG2.2.2 | P Prog ’ J vb.) diizenlemesi
vb. tarafindan) desteklenen W .
projelerin toplam biitcesi — Ogretim elema‘ml.arma proje .
hazirlama, gelistirme vb. egitimlerin
verilmesi
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI — Mezuniyet sart1 olarak yayin yapma
PG2.3.2 | indekslerindeki dergilerde basilan zorunlulugunun getirilmesi
yayina doniigen lisansiistii tez orani |~ Tez ¢alismalariin BAP kapsaminda
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI desteklenmesi
PG2.3.3 | indeksleri disindaki dergilerde — Lisansiistli 6grencilere yonelik

basilan yayina doniisen lisanstistii tez

bilimsel arastirma yontemleri ve
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orant arastirma sonuglarinin yayina
dontstiiriilmesi konusunda egitim
verilmesi

— Ogrenci ve 6gretim elemanlarina
yabanci dil 6grenme imkani (Kurs,
hazirlik programi vb.) saglanmasi

— Istatistik ve yabanci dil destek
birimleri kurularak arastirma
ciktilarinin yayma doniismesine
destek saglanmasi

— Yiiksekokul iist yonetiminin, 6gretim
elemanlarini arastirma etkinliklerine
katilmaya tesvik etmesi

— Yurt i¢i/dis1 etkinliklere katilim
destegi saglanmasi

Yurt dig1 arastirma faaliyetlerine — Ogretim elemanlarini is/ders
PG2.4.1 | (konferans, egitim, proje vb.) katilan yiiklerinin azaltilmasi
Ogretim elamani sayisi — Ogretim elemanlarina Arastirmalari

icin gerekli ortam (laboratuvar vb.) ve
kaynagin (malzeme vb.) saglanmasi

— Ogretim elemanlarma arastirma
kiiltiirint gelistirmeye yonelik
egitimler verilmesi

Tablo 4:Uluslararasilagsma stratejisini basarmak {izere yapilan ¢alismalar

2.2 Kalite Komisyonunun Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
2.2.1. Kalite Komisyonunun Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokul Kalite Komisyonunun Gorevleri 31.01.2019 tarihinde yiiriirliige giren "Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari"nin 7. Maddesinde belirtildigi tizere sunlardir:

e Yiiksekokulun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Kurul tarafindan belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde, egitim-Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla Yiiksekokulnin
i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak

e Yiiksekokula 6zgli anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi
yapmak ve bu kapsamdaki ¢aligmalari senatoya sunmak

e I¢ Degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarim1 iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatonun onayina sunmak

e Onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Yiiksekokulun resmi internet sayfasinda
kolaylikla ulagilabilecek sekilde kamuoyuyla paylasmak

e Kurumsal dis degerlendirme siirecine yonelik gerekli hazirliklari yapmak

e Kurul ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek

e Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim faaliyetlerinin akreditasyonuna yonelik ¢alismalar yapmak
ve Onerilerini Senatoya sunmak

2.2.2. Kalite Odakh Komisyon/Damisma Yapilanmalari (Kalite Gelistirme EKipleri)
a. Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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Ad1 Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Ali DERAN

Rektor Yardimcisi/Baskan Vekili

Dr. Ogr. Uyesi Veysel ALCAN

Teknoloji Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem KUNDURACI

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi M. Sami SUYGUN

Uygulamali ve Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Ogr. Gor. Kuddis BUYUKAKILLI

Meslek Yiiksekokulu

Ogr. Gér. Ertul DERE

Ogrenci Isleri Daire Baskan1 V.

b. Arastirma ve Gelistirme Kalite Alt Komisyonu

Adi Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Ali DERAN

Rektor Yardimcisi/Bagkan Vekili

Dog. Dr. Berdan OZKURT

Teknoloji Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Erciiment TURKOGLU

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Fatih KAPLAN

Uygulamali ve Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu

Prof. Dr. Kasim OCAKOGLU

BAP Koordinatori

c. Yonetim Sistemi Kalite Alt Komisyonu

Ad1 Soyadi

Gorevi

Prof. Dr. Ali DERAN

Rektor Yardimcisi/Baskan Vekili

Prof. Dr. Mehmet GNCE

Genel Sekreter V.

Prof. Dr. Mustafa Kemal KULEKCG

Teknoloji Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Cenk KIRITOGLU

Meslek Yiiksekokulu

Sadullah NASANLI

Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.

2.2.3. Dis Paydas Katilimi

Degerlendirme Toplantilar:

a. Dis Paydaslar fle Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirilen Yilhk Geribildirim ve

Tarih Katilan Kurumlar | Katilan Kisiler Alnan Kararlar Kamnitlar
Tarsus
Universitesi Muhasebe ve Goriismede dgrenciler igin
Meslek Vergi Boliimii yapilmasi planlanan sektor
Yiiksekokulu Ogretim uygulamalar1 egitimi, staj
Muhasebe ve elemanlari yerleri ile miifredat
28.2.2019 yergi Bolimi Kiirsat Dal, olusturma ve gelistirme http://myo.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/118?title=meslek-
- ISKUR Tarsus Seyfettin konular {izerine yuksekokulu-dis-paydas-gorusmeleri
Sube Miidiirliigii Zeyrek s ve goriisiilmiis ve isbirligi
Mersin Mali Meslek protokolii yapilmasi
Miisavirler Odas1 Danigmani konusunda mutabik
Tarsus Niiket Celik kalinmistir.
Temsilciligi

Tablo 20:D1s paydaslar ile kalite siiregleri kapsaminda gergeklestirilen yillik geribildirim ve degerlendirme

toplantilart

2.2.4. Kalite Komisyonu Tarafindan Kalite Kiiltiiriiniin Benimsenmesi ve Yaygimlasmasi I¢in
Yiiriitiillen Cahsmalar: Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Toplanti,

Calistay vb. Faaliyetler

Faaliyetin Tiirii Faaliyetin Ad1

Faaliyeti Sunan | Katilan Kisiler / Sayisi Tarih

Kanitlar

Bilgilendirme Toplantisi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Yazma

12.12.2019

Cenk Kiritoglu 24

Tablo 22: Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen toplanti, ¢alistay vb. faaliyetler

2.3 Paydas Katilinm
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2.3.1. Tammh i¢ ve Dis Paydas Listesi

o Akademik Personel

e idari Personel

o Akademik Birimler

e lidari Birimler

e Ogrenciler

Yiiksek Ogretim Kurumu
Universiteleraras1 Kurul
Universiteler

Mersin Valiligi Nezdinde Kurumlar
Mersin Biiyiiksehir Belediyesi
Biiytiksehir Kaymakamliklar
Tarsus Belediyesi

Diger Belediyeler

Ticaret ve Sanayi Odasi
Ticaret Borsast

Meslek Odalari

Sivil Toplum Kurulusu
Lojistik Sektorii

Enerji Sektori

Otomotiv Sektorii

Turizm Sektori

Gida Sektort

Tekstil ve Hazir Giyim Sektorii

2.3.2. Paydaslarin Sikayet/Oneri/Memnuniyetlerini iletebilmeleri Icin Olusturulmus Mekanizmalar

Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kalite glivence sistemi, ¢evre ile etkilesim icerisinde,
cevrenin ihtiyaglarini takip eden, Yiiksekokulu etkileyen unsurlar1 dengede tutan, degisime acik,
Yiiksekokul i¢inde 6gretim elemani, 0grenci ve personel arasinda ahengi saglayan, iyi iligkiler kuran,
demokratik, anlayisli, mevcut durumcu olmayan genis goriis agisina sahip, eldeki kaynaklar1 rasyonel
kullanan bir yonetim felsefesi olarak kabul edilmektedir. Biitlin igverenlerin ve dgrencilerin aktif bir
sekilde katildig: stirekli iyilestirmeler ile artan paydas tatmininin karakterize ettigi bir egitim kiiltliriiniin
iic onemli esas1 vardir; herkesin katilimi, stirekli iyilestirme ve 6grenci odaklilik. Bunu desteklemek
iizere; ayrica yonetimin kararhiligr ve liderligi, gerceklere dayali olma ve Olgiim, kalite ¢alismalar1 ve
insan kaynaklarinin etkin yonetimi saglanmaktadir. Paydaslarimizin sikayet oneri ve memnuniyetlerini
iletebilmeleri igin olusturulan mekanizmalar sunlardir:

+ Uygulanan anketler: Bu konuda uygulanan anketler sunlardir.

@)
@)
@)

Ogrenci is yiikii anketleri: Derslerin AKTS’lerini belirlemek i¢in yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi degerlendirme anketleri: Ogrenci degerlendirmeleri alinmaktadir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili memnuniyet anketleri: Ogrenci geri bildirimleri
alinmaktadir.

Ogrencilerin kayitl olduklar1 programdan memnuniyeti anketleri: Son sinif dgrencilerine
uygulanmaktadir.

Akademik personel memnuniyet anketi:  Akademik  personelin ~ genel  memnuniyeti
Ol¢iilmektedir.

Idari personel memnuniyet anketi: Idari personelin genel memnuniyeti 6l¢iilmektedir.

I¢ paydaslarin, kalite giivencesi ¢aligmalarindan memnuniyet anketi: Akademik ve idari
personel ile 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir.

Dis paydaslarin, kalite giivencesi ¢alismalarindan memnuniyet anketi: Is diinyas1 ve diger dis
paydaslarin goriisleri alinmaktadir.
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Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet anketi: Akademik ve idari personel ile
ogrencilerden geri bildirimler alinmaktadir.

Aragtirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak i¢in
kullanilan anketler: Is diinyasi ile iletisim kurulmaktadir.

Is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet anketi: Is diinyasinin mezunlardan
beklentileri belirlenmektedir.

Egiticilerin egitimi programindan memnuniyet anketi: Katilimcilar doldurmakta ve memnuniyet
diizeyleri ol¢iilmektedir.

Yonetici degerlendirme anketi: Yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinlikleri
arastirilmaktadir.

D1s paydas miifredat degerlendirme anketi: Is diinyasmnin egitim &gretim konusundaki onerileri
belirlenmektedir.

Ogrenci miifredat degerlendirme anketi : Ogrenciler doldurmaktadir ve egitim dgretim
konusundaki onerileri belirlenmektedir.

Personel Performans Degerlendirme Anketi: Yoneticiler doldurmakta ve calisanlarin
performanslari dl¢iilmektedir.

Ogrenci hareketliligi programlarindan yararlanan 6grencilerin yurt disinda aldiklari egitimden
memnuniyet anketi: Ogrenci hareketliligi programlarindan yararlanan 6grenciler doldurmakta
memnuniyet diizeyleri dl¢iilmektedir.

Di1s Paydaslar1 Onceliklendirme Anketi: Akademik ve idari personele uygulanmakta dis
paydaslarin 6ncelik sirast belirlenmektedir.

Kurulmus olan etkin ve aktif dilek 6neri sistemi

Kurulmus olan 6grenci danigmanlik sistemi

Ogretim elemanlarinin i¢ ve dis paydaslar ile yapmis oldugu yiiz yiize goriismeler
Yoneticilerin i¢ ve dis paydaslar ile yapmis oldugu yiiz yiize goriismeler
Yiiksekokulun internet sitesinde bulunan on line dilek ve 6neri formlari
Paydaslar ile yapilan toplantilar

Dis Paydaslarin Karar Alma Siire¢lerine Katilimin1 Gosteren Uygulamalar

Birim

Boliim Uygulama Tarih Katilimcilar Kanitlar

MYO

Muhasebe

Kiirsat Dal: ISKUR Tarsus Sube Miidiirii
28.02.2019 | Seyfettin Zeyrek: Mersin Mali Miisavirler Odas1 Niiket Celik:
ISKUR Is ve Meslek Danismant

Di1s Paydas
Goriigmesi

2.34.

2.3.5.

I¢ Paydaslarin Giivencesi Sistemine Katihm ve Katki Vermeleri

a.

Akademik Cahsanlarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi ve Katki Vermeleri

Yiiksekokulumuzda egitim Ogretim kalitesini arttirmak i¢in rektdriimiiziin rehberliginde yeni
miifredat hazirlama calismalar1 yapilmistir. Yeni miifredat hazirlanirken i¢ ve dis paydas
goriigleri alinmis, iilkemizdeki ve diinyadaki gelismis {liniversitelerin miifredatlar1 incelenmis ve
akreditasyon gereklilikleri dikkate alinmistir (Ek 48, 67, 74, 103, 123, 127, 137).

Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi ve Katki Vermeleri

a.

Isverenlerin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimi

Yiiksekokulumuz iirettigi iirlin ve hizmetlerin kalitesini etkileyen teknoloji, insan gilicii ve
malzeme kaynaklarini kontrol altinda tutacak sekilde organize olmaktadir. Bunun devaminda
kurulan kalite sistemi de, Yiiksekokulumuzun ihtiya¢ ve ilgi alanlarina hizmet edecek ve paydas
ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak sekilde kurulmaktadir. Yiiksekokulumuz istenilen kaliteye
optimum maliyetle ulagsabilme ve bunu siirdiirebilme amacindadir. Paydaslarimiz ise bizim
kaliteyi saglama yeterliligine olan giliven kadar bunun siirekliliine ihtiya¢ duymaktadir. Bu ise,
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sahip olunan teknoloji, insan giicii ve malzeme kaynaklarin planli ve etkili kullanimiyla
saglanmaktadir. Kurumumuzdaki tiim etkinliklerin  siirekli olarak iyilestirmesi ve
organizasyondaki tiim calisanlarin kesin aktif katilimiyla g¢alisanlar, paydaslar ve toplum
memnun edilerek basariya ulasmak temel gorevimizdir.

b. Mezunlarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilim

Sanayi sektoriiniin islev parcasi is gérendir. Bu is gorenlerin bilgi ve deneyim seviyeleri yapilan
isin kalitesini etkilemektedir. Is gdrenin yetistirilmesinde en biiyiikk pay Mesleki Egitim
kurumlarinindir.

Mesleki Egitimde kalite anlayisinda, kendimize iliskin farkliliklari en iyi kendimiz fark
edebildiginden, mevcut sosyal paydaslar ile saglikli bir iletisim kurarak ¢6ziim yollari
iiretebilmektedir. Kalite Giivence anlayisinin benimsenmesiyle sosyal paydaslar ile yapilan takim
caligmalar1 ile Oncelikli boliimlerde ele alinan sorunlarin olusumuna firsat vermeden sistemin
tyilestirilmesi saglanmaktadir. Kalite Gilivence Sisteminin uygulanabilmesi, yiliksekokulda
akademik, idari insan kaynagi, 6grenci ve ¢evre ile olan saglikli iletisim saglanarak, akademik
kurumsal kiiltiirtin, Toplam Kalite Yonetimi ilkeleri baglaminda uyumun saglanmasi ile
gerceklesebilmektedir.

Kalite Giivence Sistemini benimsemis okulumuzun yetistirdigi nitelikli insan giicli, egitim
sonrasi bulundugu ve gorev aldigi ortamlarda da kalite anlayisini gozeterek, basarili kalite
uygulamalarinda yer almaktadir.

Mesleki Egitimde iyilestirme ve degisimi hayata gecirme sonsuz bir siire¢ olarak algilanmaktadir.
Bunu gergeklestirebilmenin yontemlerinden biri de kalite giivence sistemidir. Bu nedenle mesleki
egitim kurumlarinda c¢agdas yoOnetim uygulamalarindan biri olan kalite giivence sisteminin
gerceklestirilmesi ve kalite bilincinin yerlestirilmesi gerekmektedir.

Mezunlarimiz ile is yasaminda karsilastiklarn egitim ve bilgi gereksinimleri 1s18inda,
yiiksekokulumuzda okutulan derslerin uygun olup olmadig1 konusunda anketler yapilmaktadir.
Bu anketlerin analizi ve sonuglart dogrultusunda miifredatimizda iyilestirmeler yapilmaktadir.

111- EGITIM ve OGRETIM

Programlarin Tasarimi ve Onay1
Egitim-Ogretim Programlarimin Tasarim Yéntemi

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarmin tasarim siireci Egitim-Ogretim Programi Ihtiyag
Analizinin yapilmasi ile baslar. Thtiya¢ Analizi soyle yapilir: ilk olarak, acilmasi diisiiniilen egitim-
Ogretim programina is diinyasinda ihtiya¢ olup olmadigi arastirilir. Bunun i¢in bir anket formu
hazirlanarak ilgili sektordeki isverenlerin, list ve orta kademe yoneticilerin ve yiiksekogretim
kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin doldurmalar1 saglanmustir. Ikinci olarak, agilmas: diisiiniilen
programin bagli oldugu béliimde bu programa uygun Ogretim elemaninin yeterli sayida olup
olmadig arastirilir.

Bu arastirma igin bir "Egitim-Ogretim Ihtiyag Anket Formu" hazirlanacaktir. Daha sonra, agilmasi
diistiniilen programin yurti¢i ve yurtdisi1 drneklerinin olup olmadigi, doluluk oranlar1 ve uyguladiklar
ders programi internet iizerinden arastirilir. Bundan sonra, "Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokullarinda Yeni Boliim/Program/Anabilim Dali Agilmasi1 Teklif Formu" doldurulur.
Programi agmay1 planlayan boliim, kurul karar1 alir ve bu karar evrakini bagli oldugu birim
Miidiirliigline/Dekanligina gonderir. Birim kurulu karar1 onaylar ise her iki evrak birlikte rektorliige
gonderilir ve Yiiksekokulumuz senatosuna sunulur. Son olarak, program agilmasi onerisi Yiiksek
Ogretim Kurulunun onayina sunulur. Uygulanan bu siireg, daha sonra bir talimat haline getirilecektir.
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3.1.5. Program Yeterliliklerinin TYYC ile Uyumu

a. Lojistik Program Yeterlilikleri

30

TYYC

Lojistik Operasyon
Sorumlusu Meslek
Standardi (14UMS0439-5)

LojistikOperasyon Sorumlusu
Yeterlilikleri (17UY0270-5)

Dersler

Ulastirma, lojistik ve ilgili mithendislik takimlarinda ve
bireysel olarak ¢aligma yiiriitiir ve sorumluluk iistlenir.

Ulastirma alaniyla ilgili uygulamalarda karsilagilan ve
ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek i¢in bir
takim ¢aligan1 olarak sorumluluk alir, ¢ok disiplinli
takimlarda etkin olarak calisir.

Gerek kuramsal gerek uygulamali alanlarda ve
ulastirma gevrelerinde, meslege yonelik olarak etkin
caligir.

Temel miihendislik bakis agisi ile alaninda tanimlanan
mithendislik problemlerini ve ¢oziimlerini tekrarlar,
yorumlar ve degerlendirir.

Algoritmik diistinir.

Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanir, verileri yorumlar ve degerlendirir,
sorunlari tanimlar, analiz eder ve kanitlara dayali
¢oziim Onerileri gelistirir.

Ulastirma/ lojistik alani ile ilgili temel miihendislik
kavramlar bilgisine sahiptir.

Hukuki konularda alanla ilgili temel kuramsal ve
uygulama bilgisine sahiptir.

Uluslararasi ticaret ve igletme konularinda temel
bilgilere sahiptir.

Temel mithendislik bakis acisi ile ulagtirma/ lojistik
alaninda tanimlanan miihendislik problemlerini ve
¢Ozlimlerini siralar.

Ulastirma/ lojistik alant ile iliskili bir mithendislik

Lojistik operasyonu takip
etmek

Lojistik operasyon siireglerinin organizasyonu
yapar.

Lojistik Yo6netimi

Belirlenen lojistik talep/siparis bilgilerine
gore, yontemlerine uygun operasyon
planlamas1 yapar.

Sistem Analizi

Operasyon siireclerini planlamaya uygun
olarak yiirtitiir.

Yonetim ve
Organizasyon
Glimriik Mevzuati

Operasyonun baglatilmasina dair
uygulamalari gerceklestirir.

Uretim Y6netimi

Proje Yonetimi

Temel lojistik kavramlari ve uygulamalarin
agiklar.

Genel Isletme
Genel Ekonomi |
Genel Ekonomi Il
Giincel Ekonomik
Konular

Lojistik Ilkeleri

Depolama ve Stok
Yo6netimi

Hizmet Pazarlamasi
Satis Teknikleri

Temel Hukuk
Ticaret Hukuku
is Hukuku

Uluslararasi Ticaret
Uluslararast
Pazarlama
Uluslararas: iktisat

Yoneylem
Aragtirmast [
Yoneylem
Aragtirmasi 11

uygulamasi igin gerekli olan modern teknik gereg ve E-Ticaret
araglari ek teknik egitim alarak kullanir.
Belirlenen lojistik talep/siparis bilgileri igin
Ulastirma/ lojistik ile ilgili mithendislik problemlerinin maliyet bilesenlerini olusturan degiskenleri ve
incelenmesi i¢in veri toplar, toplanan verilerin Raporlama yapmak degiskenlerin maliyet hesaplamadaki 6nemini
sunumunu ve temel yorumunu yapar. agiklar.
Operasyon raporlarini hazirlar.
Halkla liskiler
Akademik Tiirkge
o . - Davranis Bilimleri
U}agn*ma alar'uyla ‘1.lg111. kOl’lulfl raia sah1p gldugu temgl_ Operasyonda taraflarin bilgilendirilmesi ve Etkili ve Giizel
bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini dogru, etkili T .
ve verimli iletisim araglariyla aktarr. miisteri iligkilerine dair uygulamalari agiklar. ﬁor}qsma
etigim
Yaratic1 Drama ve
Dogaclama
Teknik resim yapar.
Tiirk Dili I

Ulastirma alaninda gereksinim duyulan temel diizeyde
nitelikli insan giiciiniin gerektirdigi dilsel, sanatsal ve
kiiltiirel birikime sahiptir.

Ulastirma/lojistik ile iliskili mithendislik alaninda
teknik resim becerisine sahiptir ve teknik iletisim kurar.

Ulastirma/ lojistik ile iliskili mithendislik alan1 ile ilgili
konulardaki diistincelerini ve bu alandaki sorunlara
iliskin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasir.

Miisteri iliskilerini yiirtitmek

Tiirk Dili IT
Atatiirk flkeleri ve
Inkilap Tarihi I
Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi II

Operasyonda taraflarin bilgilendirilmelerine
dair yontemleri agiklar.

Miisteri Iliskileri
Yonetimi
Lojistikte Karar
Verme Y 6ntemleri
Lojistikte Endiistri
4.0 Uygulamalar
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Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel
Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslari ile iletisim kurar.

Bilgi igletim sistemleri hakkinda temel diizeyde pratik
ve uygulamali bilgiye sahiptir, bu bilgiyi ulastirma
alanina yonlendirir.

Yabanci Dil I
Yabanci Dil II
Mesleki Ingilizce

Lojistik operasyonlarinda miisteri ve tedarik¢i
ile iletigim siireglerini gelistirmeye yonelik
uygulamalar agiklar.

Ofis Yazilimlar1
Lojistik Bilgi
Sistemleri

Ulastirma igletmelerindeki yonetim, isyeri
uygulamalari, calisanlarmn sagligi, ¢evre ve is giivenligi
konularinda bilinglidir, bu alanlardaki uygulamalarin
hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindahiga sahiptir.

Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri topluma hizmet alanlarinda kullanur,
¢oziimler ve uygular.

Is yeri kalite, gevre, is saglig
ve giivenligi ¢calismalarmi
desteklemek

Is organizasyonu yapmak

Caligma ortamindan kaynaklanacak olas1
fiziksel risk veya tehlike durumlarini
belirleyerek ilgililere bildirir.

Cevre Koruma

Yiirtittiigii calismalar esnasinda beden Sagliklt ve Aktif
sagligini koruyucu onlemler alir. Yaslanma

Is siiregleri ile ilgili ISG ve acil durum

yontem ve prosediirlerini agiklar. ik Yardim
Operasyon siireglerinin ve kalitesinin Is Saghg1 ve
iyilestirilmesine yonelik uygulama yontemini | Giivenligi
belirler. Kalite Yonetim
Operasyonda yiikiin organizasyonuna ve saha | Sistemleri

emniyetine dair islemleri yiiriitiir.

Caligsma ortaminda is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uygun davranir.

Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Mesleki gereksinimleri dogrultusunda 6grenmeye
aciktir ve ileri bir diizeye hazirlanir.

Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve
becerileri aktif egitim felsefesi ile elestirel bir
yaklagimla degerlendirir, alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izler, sorumlulugu altinda
calisanlarin 6grenme gereksinimlerini belirler ve
kargilar.

Yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir; 6grenme
hedefleri belirleyerek, dogru ve yeterli bilgiye etkin
ulasim yetkinligi gelistirir.

Ulastirma/ lojistik ve iligkili mithendislik alanlarda
yiiriitiilen bir proje ¢ergevesinde sorumlulugu altinda
calisanlarin gelisimlerine yonelik etkinlikleri yliriitiir.

Ulastirma alanu ile ilgili konulardaki bilgileri igeren
ders kitaplari, uygulama, arag gerecler ve diger
kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin ulagtirma
isletmeciliginde uygulanmasi konularinda temel
diizeyde bilgi birikimine sahiptir.

Ulastirma alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal
ve uygulamali bilgileri ayn1 alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya ayni diizeydeki bir alanda kullanabilme
becerilerine sahiptir.

Mesleki gelisim faaliyetlerini
yiiriitmek

Girisimeilik I
Girisimeilik II

Insan Kaynaklar
Yonetimi
Fotografeilik

Finansal
Okuryazarlik

Kurumsal Kaynak
Planlama I
Kurumsal Kaynak
Planlama II

Isletme Bilimine
Giris

Konteyner ve Deniz
Liman Isletmeciligi
Deniz Acente
Tsletmeciligi
Tedarik Zinciri
Yonetimi

Tagima Sistemleri ve
Mevzuati

Lojistik Maliyetleri
ve Raporlama
Cagdas Lojistik
Uygulamalari

Matematik
Mesleki Matematik

Ulastirma
Politikalari

Satin Alma Ve
Kontrat Yonetimi
Sigorta ve Risk
Yonetimi
Tehlikeli Madde
Tasimaciligt
Yesil ve Tersine
Lojistik

Mesleginin gerektirdigi orf, adet, gelenek, gorenek ve
etik sorumluluk bilincine sahiptir.

Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Ulastirma uygulamalarinda meslek etiginin gozetilmesi
konusunda farkindaliga sahiptir.

Protokol ve Sosyal
Davranig Kurallar

3.1.6. Egitim-Ogretim ile ilgili Stratejik Amaclar

- Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek
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3.1.7. Programlarin Amagclar1 ve Ogrenme Ciktilarinin TYYC {le Tliskisi
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Programlarm 6grenme ciktilarmin TYYC ile iliskisi asagidaki tablolarda goriilmektedir. Ornek
olarak verilen iki ayr1 programin 6grenme ciktilart TYYC ile eslestirilmis ve bu ¢iktilar1 hangi
derslerin karsiladigi tablolarda gosterilmistir.

TYYC - “Miihendislik, Uretim ve isleme” Temel Alam

Tekstil Teknolojisi Program

Onlisans Yeterlilikleri (Mesleki Agirhkli) Ogrenme Ciktilari Dersler
Fizik
1. Temel bilimleri kullanarak Kimya
meslegi ile ilgili teknik Tekstil Kimyasi
BILGIi Matematik, fen bilimleri ve kendi alanlari konulardaki bllgllerm. . Matematik .
L . yorumlamasini yapabilir. Meslek Matematigi
-Kuramsal ile ilgili konularda yeterli alt yaprya R . .
-Olgusal sahiptir 2. Tekstil {irtinlerinin fiziksel ve Dogal Ll_ﬂer
kimyasal &zelliklerini bilir ve Yapay Lifler
gozle kalite kontrol igslemlerini Kumasg Analizi ve Tasarimi
yapabilir. Tekstilde Kalite Kontrol
Dokuma Hatalar1 ve Kalite Kontrolii
3. Tekstil iiretiminde kullanilan Iplik Tekn .OIO:II.SVI .
e .. Pamuk Iplikeiligi
temel teknolojileri tanir, iiretim P . .
Yeni Iplik Egirme Y ontemleri
sirasinda meydana gelen L
LS Dokuma Teknolojisi
problemleri ¢ozebilir. Orme Teknoloiisi
Gelistirilmis teknolojilerin 4. Tekstil tirinlerinin tiretim - JISL
. - - N P Terbiye Teknolojisi
uygulanmasindaki sorunlar ve ¢oziimlerini yontemlerini bilir, ilgili . -~
. . e Konfeksiyon Teknolojisi
anlar. makineleri kullanabilir ve Tekstil Bitim islemleri
BECERILER Teknoloji alaninda giincel teknikleri ve iretim ve maliyet hesaplamalar1 - 3 .
o o o - Fiziksel Tekstil Muayeneleri
-Bilissel araclari ek teknik egitim alarak kullanir. yapabilir. . :
- . . . . s Konfeksiyon Testleri
-Uygulamal Teknik resim becerisini uygulamada etkin 5. Tekstil endiistrisinde kullanilan .
- - - Kumasg Yap1 Testleri
kullanir. kalite kontrol testlerini yapabilir - .
. R - Orme Kumas Yapilari, Analizi ve
Deney yapar, veri toplar, toplanan verileri ve sonuglarmni yorumlayabilir ve Tasarm
sunar. gerekli diizeltme faaliyetlerini .
2 o Kumas Testleri
Onerebilir. O
e Tekstil Isletme Laboratuvar
6. Tekstil tirtinleri gelistirme ve
tasarim ¢alismalarinda yer Uygulamalar: [
. Tekstil Isletme Laboratuvar
alabilir.
Uygulamalar 11
Bagimsiz
Cahsabilme
ve Bireysel olarak veya Davranis Bilimleri
Sorumluluk | takimlarda galisir. Arastirma Yontem ve Teknikleri
Alabilme 7. Mesleki konularda bireysel
Yetkinligi olarak aragtirma yapabilir ve
takim caligmasi igerisinde yer Proje Teknikleri
alabilir. Halkla Tliskiler
. . 8. Yeni gelisen teknolojileri takip | Mesleki Uretim ve Maliyet Hesaplari
Yasam boyu 6grenmenin it o - - o -
Klilisi bilinci hi edebilir, bunlart meslegi i¢in Tekstilde Fiziksel ve Kimyasal
giﬁ? Higt bruneine safip kullanabilir ve giincel Kalite Kontrol
Ogrenme R .. gelismeleri 6grenebilmek icin Renk Haslik Testleri
e rewe Teknoloji alaninda giincel DR . .
Yetkinligi S meslek i¢i egitim alma geregine | Kimyasal Testler
teknikleri ve araclari ek . M .
e Inanir. Iplik Testleri
teknik egitim alarak -
Kullanr Boya Teknolojisi
' Baski Teknolojisi
YETKINLIKLER Teknik Tekstiller

Dokusuz Yiizeyler

Bilisim teknolojilerini
kullanir, alaninin
gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma
Lisansi Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilim ile
birlikte biligim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
Etkin sozlii ve yazili
iletisim kurar; orta-ileri
diizeyde en az bir yabanci
dili Avrupa Dil Portfoyi
A2 Genel Diizeyinde
kullanir.

Teknik resim kullanarak
iletisim kurar.

Iletisim ve
Sosyal
Yetkinlik

9. Meslegi ile ilgili bilgisayar
programlari kullanmay1
Ogrenebilir, ofis programlarini
kullanarak rapor yazabilir ve
sunum yapabilir.

10. Tiirkge ve Ingilizce olarak
caliganlar, misteriler,
tedarikgiler ve toplum ile etkin
olarak yazil1 ve sozlii iletisim
kurabilir ve teknik raporlar
yazabilir.

11. Sosyal konulara duyarlidir ve
bu konularda galismaya
isteklidir; entelektiiel birikim
sahibi olmay1 6nemser ve
genel mesleki etik kurallar

Ofis Yazilimlart

Tiirk Dili T

Tiirk Dili IT

Yabanci Dil I

Yabanci Dil 11

Mesleki Yabanci Dil

fletisim

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II
Cumhuriyet Tarihi
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bilir ve gozetir.

Alana Ozgii
Yetkinlik

Teknolojik uygulamalarin
hukuksal sonuglar1 ve 13.
meslek etigi konusunda
farkindaliga sahiptir

12. Is kurma ve yénetme
becerilerine sahiptir ve is ve
calisma mevzuatini bilir.
Kalite, cevre ve is saglig1 ve
giivenligi ¢aligmalarinin
6nemini kavrar, ilgili
mevzuat: ve gereken
onlemleri almayi bilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi
Meslek Etigi

Girigimcilik

Isletme Yo6netimi

Cevre Koruma

Kalite Yonetim Sistemleri

TYYC - “Isletme ve Yonetim Bilimleri” Temel Alam Pazarl.grvna
o, o . Programm Ogrenme
Onlisans Yeterlilikleri
Ciktilar:

1. Mikro ve makro
diizeyde ekonomik
kavramlari tanir.

BILGI o Alaninda temel diizeyde 2. Alani ile ilgili yasal
-Kuramsal - L. o >
bilgilere sahiptir. mevzuata hakim
-Olgusal
olur.
3.Pazarlamanin temel
kavramlarini anlar
o Karar, uygulama ve
davranislarinda isletmecilik
ve yonetim alanina iliskin o Alaninin gerektirdigi
BECERILER edindigi bilgileri kullanma diizeyde bilisim
-Bilissel - becerisine sahiptir. teknolojilerini
-Uygulamah o Alana iliskin bilgileri analiz kullanma becerisi
etme, yorumlama ve kazanir.
degerlendirme becerisine
sahiptir.
o 1.Kendisine verilen gorev ve | o Pazarlama
Bagimsiz ; -
. sorumluluklari yerine problemlerinin
Cahisabilme .. e a1
ve getirir. ¢Oziimii i¢in bilgi
2.Uygulamada karsilagilan ya kaynaklar1 ve
Sorumluluk o o
. da ongoriilemeyen sorunlar arastirma
Alabilme SRR o
o e icin ekip tiyesi olarak tekniklerinden
Yetkinligi
sorumluluk alir yararlanir.
1.Edindigi bilgi ve becerileri
elestirel olarak 1. Tiiketici davranis
degerlendirir. modellerini ve satin
Ogrenme 2.0grenme gereksiniminin alma karar siirecini
YETKINLIKLER | Yetkinligi stirekliligini kavradigin anlar ve yorumlar.

gosterir.

3.0grenme gereksinimlerine
yonelik programlara
katilima agik olur.

2. Giincel ve global
pazarlama egilim ve
yaklasimlarimi bilir.

Iletisim ve
Sosyal
Yetkinlik

1.Alanu ile ilgili edindigi bilgi
ve beceriler diizeyindeki
diistincelerini ve Onerilerini
ilgililere yazili ve sozlii
olarak aktarir.

2.Calisma arkadaslarina
yardima yatkindir.

3.Avrupa Dil Portfoyii A2

1. Tirk dilini etkili ve
giizel kullanir;
sunum tekniklerine
hakimdir.

2. Pazarlama ve satisg
uygulamalar1 igin
gerekli olan
Ozgiiven, sosyallik
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Genel Diizeyinde (en az ve iletigim
alanindaki bilgileri takip becerilerini bireysel
edebilecek ve meslektaslar olarak ve ekip

ile iletisim kurabilecek icinde gelistirir.
kadar) yabanci dil bilgisine

sahiptir.

4.Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisans1 Temel
Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletigim teknolojilerini
kullanir.

1.Orgiit/Kurum, is ve
toplumsal etik degerlere
uygun davranir.

2.Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet,

1. Miisteri odakli
pazarlama anlayisini

Alana Ozgii kalite ve kiiltiirel degerler benimseyerek
Yetkinlik . Lo T yaratici satig
ile ¢evre koruma, is sagligi knikleri
e glivenligi konularinda e nixtent |
Ve b gelistirebilir.

yeterli bilince sahiptir.
3.Degisime ve yenilige
agiktir.

3.1.8. Program ve Ders Bilgi Paketlerinin ilan Edildigi Web Sayfalar

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5367

3.1.9. Program Ciktilar1 ve Ders Kazammmlarmin Iliskilendirilmesi

Programlarin 6grenme ¢iktilari ile ders kazanimlar iliskilendirilmistir. Program ¢iktilar1 ve dersler
kazanimlar1 tablolar halinde verilmistir.

a. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii: Tekstil Teknolojisi Programm

Tekstil Teknolojisi Programi ¢iktilar1 asagida verilmistir.

1.
2.
3.

4.

o o

10.

Temel bilimleri kullanarak meslegi ile ilgili konulardaki bilgilerin yorumlamasini yapabilir.
Tekstil iirlinlerinin 6zelliklerini bilir ve gozle kalite kontrol islemlerini yapabilir.

Tekstil iiretiminde kullanilan teknolojileri tanir, liretim sirasinda meydana gelen problemleri
cozebilir.

Tekstil iiriinlerinin {iretim yontemlerini bilir, ilgili makineleri kullanabilir, liretim ve maliyet
hesaplamalar1 yapabilir.

Tekstil endiistrisinde kullanilan kalite kontrol testlerini yapabilir ve sonuglarini yorumlayabilir.
Kumas iiretimi i¢in iirlin gelistirme ve tasarim ¢alismalar1 yapabilir.

Mesleki konularda bireysel olarak arastirma yapabilir ve takim ¢alismasi igerisinde yer alabilir,
yeni gelisen teknolojileri takip edebilir, bunlar1 meslegi i¢in kullanabilir ve giincel gelismeleri
ogrenebilmek i¢in meslek i¢i egitim alma geregine inanir.

Bilgisayar kullanmay1 bilir, meslegi ile ilgili programlar1 kullanmay1 Ogrenebilir, ofis
programlarini kullanarak rapor yazabilir ve sunum yapabilir.

Tiirkce ve Ingilizce olarak calisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve toplum ile etkin olarak yazili
ve sozlii iletisim kurabilir ve teknik raporlar yazabilir.

Sosyal konulara duyarlidir, bu konularda ¢alismaya isteklidir, entelektiiel birikim sahibi olmay1
onemser ve genel ve mesleki etik kurallarini bilir ve gozetir.
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11. is kurma ve y&netme becerilerine sahiptir ve is ve calisma mevzuatini bilir.

12. Kalite, ¢evre ve is saghgir ve giivenligi ¢alismalarinin 6nemini kavrar, ilgili mevzuati ve
gereken 6nlemleri almayi bilir.

Program ciktilari ile ders kazanimlar iligkileri soyledir:

Ders: Cevre Koruma Program Ciktilar:

Kazanimlari 1/2|3(4|5|6|7|8(9(10|11]| 12|13

Cevre ile ilgili yasa ve yonetmelikleri bilir.

Caligma ortamini ¢evre mevzuatina uygun olarak diizenleyebilir.

Cevreyi tehdit eden riskleri saptayabilir.

Cevrenin korunmasi igin alinmasi gereken o6nlemleri bilir.

Cevre saglig1 ve atik yonetimi tedbirlerini uygulayabilir.

XX [ XX [X]|X

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilmasi gerekenleri bilir.

Cevre yonetim sistemi kurulabilmesi i¢in standartlara gore ¢aligma
ortamini diizenleyebilir ve dokiimanlar1 hazirlayabilir.

x

Tablo 24:Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

3.1.10. Program Tasarimi, Onay1 ve Giincellemesinde Kullamilan Tanimh Siirecler
b. Yonetmelikler ve Esaslar

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi

On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Esaslar
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar

3.1.11. Program Kazamimlarim1 Kazandirmak Uzere Kullanilan Ders I¢i Etkinlikler

Bolim Ogretim Ders Ders ici Etkinlik Karsiladigi Kamtlar
Elemam Program Kazanim
Sosyal konulara
duyarlhidir, bu
konularda ¢alismaya
isteklidir,
TS EN 1SO 14001 entelektiiel birikim
Cevre Yonetim sahibi olmayr
. . onemser ve genel ve
Osr. Gor Sistemi Standardi mesleki etik
pazarlama | Kuddis Gevre geregi Gevre Risk kurallarmi bilirve | Ek 38
Koruma Analizleri ve Cevre

Biiyiikakill gozetir.

Kalite, ¢evre ve is
saglig1 ve gilivenligi
calismalarinin
Onemini kavrar,
ilgili mevzuati ve
gereken dnlemleri

almayi bilir.

Yonetimi Talimatlar
yazilmasi ¢alismalari
yaptirilmistir.
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TS EN ISO 18001 s

Sosyal konulara
duyarlhidir, bu
konularda ¢aligmaya
isteklidir,
entelektiiel birikim

Saglig1 ve Glivenligi sahibi olmay1
) . Yonetim Sistemi Onemser ve genel ve
Ogr. Gor. Is Saghig Standard: geregi Risk mesleki etik
Tekstil Kuddis ve Analizleri ve Is kurallarini bilir ve Ek 39
Biiytikakilli Giivenligi Saglig1 ve Glivenligi gozetir.
Yonetimi Talimatlari Kalite, cevre ve is
yazilmasi ¢alismalari saglig ve glivenligi
yaptirilmistir. calismalarinin
Onemini kavrar,
ilgili mevzuati ve
gereken Onlemleri
almayi bilir.
Sosyal konulara
duyarlidir, bu
konularda ¢aligmaya
isteklidir,
entelektiiel birikim
sahibi olmay1
) Tekstil Tekstil Onemser ve genel ve
Ogr. Gor. Bitim laboratuvarinda mesleki etik
Tekstil Kuddis ; . analiz ve deney kurallarimi bilir ve Ek 40
. Islemleri .
Biiytikakilli . caligmalari gozetir.
Testleri . .
yaptirilmistir. Kalite, ¢evre ve is
sagligi ve giivenligi
calismalarinin
Onemini kavrar,
ilgili mevzuati ve
gereken dnlemleri
almayi bilir.
. Tekstil endiistrisinde
Tekstil :
A, Boyutsal kullanilan kalite
Ogr. Gor. Degisim ve laboratuvarinda kontrol testlerini
Tekstil Kuddis S analiz ve deney s Ek 41
. Goriiniim yapabilir ve
Biiytikakilli . caligmalari
Testleri aotirilmistir sonuglarini
yap SHr- yorumlayabilir.
. Tekstil endiistrisinde
Tekstil .
A, kullanilan kalite
Ogr. Gor. laboratuvarinda L
. ) Renk Haslik : kontrol testlerini
Tekstil Kuddis . analiz ve deney . Ek 42
. Testleri 11 yapabilir ve
Biiytikakilli caligmalari
aptirilmistir sonuglarin -
yap ' yorumlayabilir.
Tekstil terbiye Tekstil endiistrisinde
isletmelerinde kullanilan kalite
Moda Ogr. Gor. Tekstil kullanilan kontrol testlerini
Kuddis Teknolojisi makinelerin yapabilir ve Ek 43
Tasarimi . o
Biiytikakilli 1 caligmalarin1 gosteren sonuclarini

vido ve animasyonlar
gosterilmistir.

yorumlayabilir.
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Tablo 25:Program kazanimlarini kazandirmak {izere kullanilan ders i¢i etkinlikler

3.1.12. Program Kazanmimlarim Kazandirmak Uzere Kullanilan Ders Dis1 Etkinlikler

37

Ders

Ders Dis1
Etkinlik

Ogretim
Elemam

Karsiladigi Program Kazanim

Tarih

Iplik
Teknolojisi

Cenap Ozgiin
Kuddis
Biiyiikakill

Ogrenci
Projesi

Temel bilimleri kullanarak meslegi ile ilgili teknik konulardaki
bilgilerin yorumlamasini yapabilir.

Tekstil tirtinlerinin fiziksel ve kimyasal dzelliklerini bilir ve
gozle kalite kontrol iglemlerini yapabilir.

Tekstil tiretiminde kullanilan temel teknolojileri tanir, {iretim
sirasinda meydana gelen problemleri ¢dzebilir

Tekstil endiistrisinde kullanilan kalite kontrol testlerini
yapabilir ve sonuglarini yorumlayabilir ve gerekli diizeltme
faaliyetlerini 6nerebilir.

Mesleki konularda bireysel olarak aragtirma yapabilir ve takim
caligmast icerisinde yer alabilir.

2019-2020
Giiz Yariyil

Tablo 26:Program kazanimlarini kazandirmak iizere kullanilan ders dis1 etkinlikler

3.1.13. Egitim-Ogretim Politikasinin ve Stratejik Amagclarin Uygulandigina Dair
Uygulamalar/Kamtlar

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde kaliteyi arttirmak icin cesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Bunlar, dersliklerin teknolojik donanimlarini arttirma, 6gretim elemanlarinin ders notu hazirlamasi,
derslerde sunum programi ve diger gorsel materyallerin kullanilmasi, uygun olan derslerde 6grencilere
uygulama ve laboratuvar ¢alismasi yaptirtlmasi, 6grenciler ile birlikte teknik gezi, kongre, konferans
ve sempozyumlara gidilmesi, 6grencilere yonelik olarak kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayan
sertifika programlarinin agilmasi ve Ogrencilerin ders dis1 egitim faaliyetlerine, bilgilendirme
toplantilarina ve yarigmalar katilmasinin saglanmasi ¢alismalaridir.

b. Dersliklerin
Teknolojik Donanimlarim Arttirmak
Egitim Ogretim ortamlarmi 1iyilestirmek i¢in yapilan fiziksel 1iyilestirmeler tablo 5’de
gorilmektedir.
.. Birimler
Teknolojik Donamim | 1o E  kiiltesi | Uygulamali Bilimler Fakiiltesi | Meslek Yiiksekokulu | | °P/2™
Projeksiyon cihazi 15 15
Akilli tahta
Internet erisimi
Tablo 4: Dersliklerin teknolojik donanimlari
C. Ders Plam
Hazirlanan Dersler
Birim Boliim Dersin Ad1 Ogretim Elemam1 | Kanitlar
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve . Kuddis
MYO | peri Kimya Biiyiikakilli Bkl
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Kuddis
MYO Deri Cevre Koruma Bityiikakill Ek 2
Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve e Kuddis
MYO Deri Girisimcilik Bityiikakill Ek 3
MYO Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Tletisim Kuddis Ek 4
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Deri . Bﬁyﬁlfakllh
MYO "Igzl:istil, Giyim, Ayakkab1 ve Iéizltigren ?(ijnetim gllljggll(sa - EK 6
MYO E‘;l:istﬂ’ Giyim, Ayakkabi ve Meslek Etigi 533312 s Ek 7
Tablo 5: Ders plan1 hazirlanan dersler
d. Ders Notu
Hazirlanan Dersler
Birim . Boliim ‘ De.r.sin.Adl ‘ (")gr_etim Eleman1 | Kanitlar
MYO "l[")zl:istll, Giyim, Ayakkab1 ve ;l"ekstll Bitim Islemleri glliggllfa - Ek 8
MYO 'I[')e;l:istil, Giyim, Ayakkabi ve Cevre Koruma giljjggli(sakﬂh Ek 9
10MYO E‘;l:istﬂ’ Giyim, Ayakkabrve | itk gl.‘;ggli;kﬂh Ek 10
MYO "l[")zl:istil, Giyim, Ayakkabi1 ve fletisim glliggllfa - Ek 11
MYO "l[")zliistil, Giyim, Ayakkabi1 ve I;,Zigﬁ] ?{6netim glliggllja - EK 13
MYO Ef;istﬂ’ Giyim, Ayakkabuve |y ro ook Erigi gﬁgﬁl'; il Ek 14
Tablo 6: Ders notu hazirlanan dersler
€. Sunum Programi

Kullanilan Dersler

Birim Boliim Dersin Adi Ogretim Elemam | Kamtlar
MYO Z‘;‘;itl'('alf B’e"geri Tekstil Bitim Islemleri | gﬂggl'; il Ek 15
MYO Is/l;i[lilalg i\)//eiT)’eri (evre Koruma gggglgsakﬂh Ek 16
R s | e
MYO Ixeyl;i[lilalf i\)//eiT),eri Iletisim gggglisakﬂh Ek 18
MYO Eﬁlﬁaﬁ ig’ei”geri fs Sagh ve Giivenligi gﬂggl'fa il Ek 19
MYO Eﬁﬂ(’éﬁ v Kalite Yénetim Sistemi 533312 s Ek 20
MYO Tekstil, Giyim, ' Tekstil Isletme Laboratuvar Kuddis Ek 21

Ayakkabi ve Deri Uygulamalari 1 Biiytikakill

Tablo 7: Sunum programi kullanilan dersler
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f. Uygulama
Yaptirilan Dersler
Birim Boliim Dersin Adi Uygulama Adi Ogretim Kanitlar
Elemam
Tekstil, Giyim, ) .
MYO Ayakkabi1 ve Cevre Koruma Cevi_e RISk K.l.J dE“S Ek 22
Deri Analizi Biiyiikakill
Tekstil, Giyim, . .
MYO | Ayakkabi ve Girigimeilik KOSGEB Is Kuddis Ek 23
Deri Modeli Biiytikakilli
Tekstil, Giyim, Tekstil Bitim .
MYO | Ayakkabi ve Islemleri Testleri Laboratuvar Ku dglls Ek 24
Deri 1 Calismalar1 Biiyiikakilli
Tekstil, Giyim, e “ISG Risk .
MYO | Ayakkabi ve gﬁsvaeill‘ﬁlive Analizi” gl.‘;d.‘.’l'; s Ek 25
Deri & uygulamasi yu
Tekstil, Giyim, . . s ) ” .
MYO Ayakkabi ve K_ahte Yonetim Is Talimati K.l'Jd.('jIS Ek 26
Deri Sistemi yazma uygulamast Biiyiikakilli
Tablo 8: Uygulama yaptirilan dersler
g. Acilan Sertifika
Programlan
o Sertifika Katilan
Birim Boliim Ogretim Sertifika Programinin Adi Programmmn | Ogrenci | Tarih | Kamtlar
g g g
Elemani
Konusu Sayisi
TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi Temel ve
Dokiimantasyon Egitimi Ek 27
Sertifika Programu
Ogr. Gor. T§ EN ISQ 14091 Cevre
MYO | Tekstil | Kuddis [onetim Sistemi T emel ve Ek 28
Biiyiikakilli o) pmantasyon gitimi
Sertifika Program
TS EN ISO 18001 s Saghg1 ve
Giivenligi Yonetim Sistemi
Temel ve Dokiimantasyon Ek 29
Egitimi Sertifika Programi

Tablo 11:Acilan sertifika programlari

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

3.2.1. Egitim-Ogretim Siireclerinin Yillilk Oz Degerlendirme Raporlan (Egitim-Ogretim Amaclari-
Hedefleri A¢isindan Ders ve Program Ogrenim Kazanimlarinin Degerlendirilmesi)

Ulkemizde mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi igin Mesleki Yeterlilik Kurumu, Meslek Standartlart
ve bu standartlarla baglantili olarak her meslek standard: icin Ulusal Yeterlilikler hazirlamaktadir. Ilgili
mevzuatta, mesleki egitim veren egitim-6gretim kurumlarinin  egitim-6gretim  programlarinin
mifredatlarimin bu standartlara uygun olarak giincellenmesi gerektigi bildirilmektedir. Yiiksekégretim
Kurulu da bu konuda gereginin yapilmasi i¢in Universitelere bir genelge yaymlamistir (Ek 66). Meslek
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Yiiksekokulunda bulunan tiim programlar, kendilerine uygun olan meslek standardini belirlemislerdir.
Miifredatlarinin bu standartlara uygunlugunu degerlendirmis ve bunlarin ulusal yeterliliklerinde yer alan
dlecme ve degerlendirme 6lgiitlerine uygun olarak, dgrencilere ilan edilen Ders Izlence Formlarinda gerekli
o0grenme yontemini secerek, Ulusal Yeterliliklere uygun 6lgme ve degerlendirme yontemlerini sinavlara
ilave etmislerdir (Ek 57 -65).

Miifredatlar1 ilgili Meslek Standardinin gerekliliklerini karsilamayan programlar, karsilama orani belirlemis
ve % 100 karsilamasi igin yapilmasi gereken calismalari rapor haline getirmislerdir (Ek 67).

Egitim 6gretim programlarimiz miifredatlarinin hangi meslek standardini karsiladigin1 gosteren galismalar
yapmistir (Ek 69).

Egitim Ogretim programlarimiz ders ciktilarinin program ¢iktilarim1 karsiladigini gosteren calismalar
yapmustir (Ek 70).

Egitim 6gretim programlarimiz yeni miifredat ¢alismalart yapmistir (Ek 74).

3.2.2. Programlar ve Derslerle 1lgili Paydas Geri Bildirimlerini Almak icin Kullanilan
Mekanizmalarin (Belge, Dokiiman, Anket, Form Vb.) Listesi ve Ornekleri

Ogrenci is yiikii anketleri (Ek 44)

Ogrenci dgretim eleman1 degerlendirme anketleri (Ek 45)

Ogrencilere verilen egitim kalitesini degerlendirme anketleri (Ek 46)

Ogrencilere verilen hizmet kalitesini degerlendirme anketleri (Ek 47)

Ogrencilerin kalite giivencesi calismalarindan memnuniyet anketleri (Ek 48)

Ogretim elemani memnuniyet anketleri (Ek 49)

Ogretim elemanlarinin kalite giivencesi ¢calismalarindan memnuniyet anketleri (Ek 50)
D1s paydas memnuniyet anketleri (Ek 51.1)

o Tekstil Bolimi

Mesleginde calisan mezunlar, tekstil isletmelerinin ve tekstil egitimi veren yiiksekdgretim
kurumu yoneticilerini kapsayan bir dis paydas anketi ¢aligmasi yapilmistir (Ek 51.2). Bu
anket degerlendirilerek bir analiz yapilmistir (Ek 52). Bu rapora dayanarak bir sonug
raporu yazilmistir (Ek 53). Sonu¢ raporu dogrultusunda da iyilestirme faaliyetleri
planlanmistir (Ek 54).

e Dis paydaslarin kalite glivencesi ¢alismalarindan memnuniyet anketleri (Ek 55)
e Ogrencilerin kayith olduklar1 programlardan memnuniyeti anketleri (Ek 56)

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme.

3.3.1. Ogrenci Merkezli Egitim Politikasinin Akademik Birimlerde Uygulanma Diizeyi

Ogretim Elemam| Dersin/Faaliyetin

Boliimii Adi Soyad: Ads Ogrenci Merkezli Uygulama Kanitlar
TS EN ISO 14001 Cevre Yonetim
Ogr. Gor. Sistemi Standard1 geregi Cevre
Pazarlama Kuddis Cevre Koruma Risk Analizleri ve Cevre Yonetimi Ek 38
Biiytikakill Talimatlar1 yazilmasi ¢aligmalari

yaptirilmistir.

TS EN ISO 18001 Is Saglig1 ve
Ogr. Gor. is Sagh ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Tekstil Kuddis Gﬁvegnlig:i Standard1 geregi Risk Analizleri ve Ek 39
Biiyiikakill & is Saglig1 ve Giivenligi Yénetimi
Talimatlar1 yazilmasi ¢alismalari
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yaptirilmistir.
. Ogr. Qor. Tekstil Bitim Tekstil laboratuvarinda analiz ve
Tekstil Kuddis Islemleri Testleri deney caligsmalar1 yaptirilmistir Ek40
Biiyiikakilli ? yealy yap L
. Ogr. Gor. Boyutsal Degisim ve | Tekstil laboratuvarinda analiz ve
Tekstil Kuddis Goriintim Testleri deney caligsmalar1 yaptirilmistir Ek 41
Biiyiikakill yealy yap -
Ogr. Gor. . . .
Tekstil Kuddis ﬁenk Haslik Testleri dTerlfStll lﬁ?ﬁatlu\r?nni?r?ﬁilire Ek 42
Biiyiikakilli eney calismatart yap SUr.
Moda Ogr. _Gor. Tekstil Tekstil laboratuvarinda analiz ve
Tasarimi Kuddis Teknolojisi 1l deney calismalari yaptirilmigtir Ek 43
Biiyiikakill J y calis yaptriimistr.
Dr Ogretim Arpak Ambalaj A.S. Pazarlama
Uyesi Miisteri Iliskileri sorumlusu Gaye MIZRAK’1n,
Pazarlama Nazmiye Ulkii Y onetimi Sunumu "Miisteri iliskileri Planlamasi ve Ek118
Pekkan Uygulamast" sunumu (23.10.2019)

Tablo 27:0grenci merkezli egitim uygulamalar

3.3.2. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Is Yiikiine Dayali Kredi Degerlerinin Belirlenme Yontemi

‘ Say1 x Siire (Saat) = Toplam Is Yiikii (Saat) ‘

Etkinlikler Sayi | Siire (Saat) | Toplam Is Yiikii (Saat)
Soru-Yanit
Tartisma
Takim/Grup Calismasi
Deney Gozlem
Gosterme
Alan Gezisi
Alan Calismasi

Ornek Vaka Incelemesi

Beyin Firtinasi

Proje Hazirlama

Proje Sunma

Rapor Hazirlama

Rapor Sunma

Seminer Proje Tasarimi /Y onetimi

Rol Oynama / Dramatize Etme

Makale Yazma

Makale Kritik Etme
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Etkinlikler

Sayi | Siire (Saat)

Toplam Is Yiikii (Saat)

Bireysel Caligma

Toplant1 Bagkanlig1 Yapma

Odev Problemleri icin Bireysel Calisma

Okuma

Ev Odevi

Rapor

Problem Coziimii

Rehberli Problem Coziimi

Derse Katilim

Uygulama/Pratik

Multirom CD Calismasi

Quiz i¢in Bireysel Calisma

Quiz

Laboratuvar

Deney Sonrast Quiz

Laboratuvar Ara Sinavi

Laboratuvar Sinavi

Performans

Ara Sinav I¢in Bireysel Calisma

Ara Sinav

Final Sinavi i¢in Bireysel Calisma

Final Sinavi

Sozlu Sinav

Bitiinleme Sinavi

Toplam Is Yiikii (Saat)

| Dersin AKTS Kredisi = Toplam s Yiikii (Saat) / 30 |

3.4.1. Uygulamalar
3.4.2. Ogrencilerin Onlisans Programlarina Giris Siralamasimin Ortalamasi
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3.3.3. Ogrencinin Basarisim Ol¢me ve Degerlendirmede (BDY) Kullanilan Tanimh Siirecler ve Bu
Siireclerin Ogrencilere Duyurulmasi

Her egitim-6gretim donemi basinda Ogrencilere, ders amaclari, igerikleri, derslerin haftalik programlari,
kaynaklar1 ve Olgme-degerlendirme yontemlerini iceren ders izlence formlari, duyuru panolarinda,
boliimlerin web sitelerinde ve siiflarda duyurulur ve ilan edilir (Ek 57-65).
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Programlar

Giris Siralamasi Ortalamalari

Tercih Eden Ogrenci Sayisi

Bilgisayar

Biiro

Pazarlama

Tekstil Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Moda Tasarimi

Lojistik

Muhasebe

Bankacilik ve Sigortacilik

Genel Ortalama

Toplam:

3.4.3. Degisim Programlari ile Gelen ve Giden Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenciler

Hareketlilik Faaliyetleri

Ad1 Soyadi

Ad1 Soyadi

Ad1 Soyad1 | Ad1 Soyad1 | Ad1 Soyadi

Gelen Ogretim Elemanlari

Giden Ogretim Elemanlari

Gelen Ogrenciler

Giden Ogrenciler

Tablo 28:Degisim programlari ile gelen ve giden 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler

3.4 Egitim-Ogretim Kadrosu

1. Egitim-Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimlerinin Siirdiiriilmesi ve Ogretim Becerilerinin

Tyilestirilmesi Faaliyetleri

Birim Boliim

Egitim
Ad1

Egitim
Tarihi

Katimcilarin Ada

Egitim Konusu Soyadi

Tablo 29:Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin siirdiiriillmesi ve 6gretim becerilerinin
tyilestirilmesi faaliyetleri

3.5.1. Ders Gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim Kadrosunun Yetkinlikleri ile Ders Iceriklerinin
Ortiismesinin Saglanmasi

Ders Verme Yetkinligi Kriterleri

Ogretim Eleman1 Ad1 soyadi: .............cooeeviiviiineinn...,

Dersin Adt: ....ooveeeeiena....
Yeterlik Kriterler Puan
1 | Lisans Egitimi - 8
2 | Yiiksek Lisans Egitimi - 4
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Doktora Egitimi

Alaninda Yiiksekokul Dis1 Deneyimi

Her y1l i¢in

Dersi Daha Once Vermis Olma

Her yil i¢in

Ders ile Ilgili Olarak Aldig1 Egitimler

Her egitim i¢in

Ders ile Ilgili Olarak Verdigi Egitimler

Her egitim i¢in

Ders ile Ilgili Olarak Katildig: Bilimsel Toplantilar

Her bilimsel toplant1 i¢in

OO N0~ |W

Ders ile Ilgili Olarak Yayinlanan Makale ve Bildiriler

Her makale ve bildiri i¢in

A R

3.5.2. Egiticilerin Egitimine Yonelik Olarak Diizenlenen Etkinlikler

Egitim Ad1 Egitim Tarihi

Egitim Konusu

Katilimci Sayisi

Kanitlar

Tablo 30:Egiticilerin egitimine yonelik olarak diizenlenen etkinlikler

3.5.3. Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemanlar

3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

Ad1 Soyadi Egitim Ad1

Egitim Tarihi

Egitim Konusu

Kanitlar

Tablo 31:Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemanlari

Yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi Programindan Memnuniyet Orani
Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi Ortalamasi - Ogrenci Degerlendirmeleri

Ogretim Elemam Sayisi
a.
b.

Ogretim Elemam Sayisi
a.
b.

Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Yabanci Uyruklu

Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Ders Veren

Kadrolu Ogretim Elemanlarimin Her Birinin Giiz ve Bahar Dénemi Haftalik Ders Saati

Sayisi

Ad1 Soyadi

Giiz

Bahar

Toplam

Ortalama
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Tablo 32: Ogretim elemanlarimin ders yiikii
3.5 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
3.6.1. Ogrenci Gelisimine Yonelik Faaliyetler

a. Sosyal faaliyetler

Sosyal Faaliyetin Adi Tiiri Konusu Katihma | Tarih | Kanitlar
Sayisi
Adal}? Onlgunl‘as'ma Teknik Gezi Is yasamunin Ek 94
Enstitiisti Gezisi tanitilmast
Huzurevi Gezisi SOS_yaI_ Sorumluluk | Yaslilar ile sosyal 60 EK 96
Projesi paylasim
b. Kiiltiirel faaliyetler
Kiiltiirel Faaliyetin Ad1 | Tiirii Konusu Katilimei Sayis1 | Tarih Kanitlar
Kent Gezisi Gezi | Kent kiltiiriniin tanitilmasi Ek 93, 95, 104

c. Sportif faaliyetler

Sportif Faaliyetin Ad1 | Tiirii | Konusu | Katihmer Sayis1 | Tarih | Kamtlar

3.6.2. Ogrencilere Sunulan Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Hizmetleri

Tarih|Ogrencinin Ad1 Soyadi| Damismanlik Verenin Adi1 Soyadi | Yapilan islem | Sonuc | Kanitlar

Tablo 33:Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri

3.6.3. Ogrenci Topluluklarimin Y1l I¢erisindeki Faaliyetleri
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Birim | Bolim | Kiiltiirel Faaliyetin Adi | Tiirii | Konusu | Katihmei Sayis1 | Tarih | Kanitlar
Birim | Boliim | Sosyal Faaliyetin Ad1 | Tiirii | Konusu | Katihmei Sayis1 | Tarih | Kanitlar
Birim | Boliim | Sportif Faaliyetin Ad1 | Tiirii | Konusu | Katilhmci Sayis1 | Tarih | Kamtlar

3.6.4. Ogrencilere Yonelik Sportif, Kiiltiirel, Sosyal Faaliyetlerin (Tiirii, Konusu, Katiime1 Sayis1 Vb.

Bilgilerle)
Kiiltiirel Faaliyetin Ad1 Tiirii Konusu Katilime1 Sayisi Tarih
Tablo 37: Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyetler
Sosyal Faaliyetin Adi Tiirii Konusu Katilhmc1 Sayisi Tarih
Tablo 38: Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler
Sportif Faaliyetin Ad1 Tiirii Konusu Katilimci Sayisi Tarih

3.6.5. Kiitiiphanedeki mevcut toplam kaynak sayisi

Tablo 39: Ogrencilere yonelik sportif faaliyetler
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Arastirma siireci kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik
olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.

4.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

4.1.1. Toplumsal Katkiya Yonelik Performans Gostergeleri
Yerel/bolgesel/ulusal varsa uluslararasi
- PG 3.1.3: Sanayi isletmelerine yapilan danismanlik sayis1
- PG 3.2.2: Ogrencilere yonelik diizenlenen teknik gezi sayisi
- PG 3.2.3: Programlarda girisimcilik ve yenilik¢ilik konularda verilen ders sayis1
- PG 3.2.4: Girisimcilik ve yenilikgilik konularinda diizenlenen etkinlik sayis1
- PG 5.2.1: Diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet sayisi
- PG 5.2.2: Diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan kisi sayis1
- PG 5.2.3: Yiiksekokulun yiiriittigii veya katildig1 sosyal sorumluluk proje sayis1
- PG 5.2.4: Sosyal bilinci artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik sayis1
- PG 5.2.5: Sosyal bilinci artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan kisi sayist
4.1.2. Arastirma-Gelistirme Tesvik ve Destek Sistemi
4.1.3. Kurumun Arastirma-Gelistirme Politikasimm ve Stratejik Amaclarimm Uyguladigina Dair
Uygulamalar/Kanitlar
Ogretim Elemam Yayin / Proje Adi Say1i/Sayfa /No Dergi / Kurum Tarih Kamtlar
Dr. Ogr. Uyesi Sinem Tourismdevelopmentandeconomic Currentlssues in 7.03.19 https://www.tandfonline.co
EYUBOGLU growth: an asymmetric panel Tourism m/doi/pdf/10.1080/1368350
causality test 0.2019.1588863?needAcces
s=true
Dr. Ogr. Uyesi Sinem Is theFeldstein— TheJournal of 26.11.19 https://www.tandfonline.co
EYUBOGLU Horiokapuzzlevalid in lucky seven International m/doi/full/10.1080/0963819
countries? Trade&Economic 9.2019.1694965
Development
Dr. Ogr. Uyesi Sinem Finansal Piyasalar Uzerine Giincel 171-181 Gazi Kitabevi Eyl.19 https://www.researchgate.ne
EYUBOGLU Aragtirmalar iginde “Finansal t/profile/Sinem_Eyuboglu/p
Gelisme ve Biiyiime Arasindaki ublication/336580106_Fina
Iliskinin Dogrusal Olmayan nsal_Gelisme_ve_Buyume_
Nedensellik Yontemi ile Arasindaki_lliskinin_Dogru
Incelenmesi: Tiirkiye Ornegi” sal_Olmayan_Nedensellik_
Yontemi_lle_Incelenmesi_T
urkiye_Ornegi/links/5da6fff
la6fdccdad546d334/Finansa
|-Gelisme-ve-Bueyueme-
Arasindaki-Iliskinin-
Dogrusal-Olmayan-
Nedensellik-Yoentemi-lle-
Incelenmesi-Tuerkiye-
Oernegi.pdf
Dr. Ogr. Uyesi Sinem Bilesik Oncii Gostergeler ile Borsa | 35/ 285-289 Pamukkale Nisan, 19 https://dergipark.org.tr/tr/do
EYUBOGLU Istanbul Sektor Endeksleri Universitesi Sosyal wnload/article-file/702743
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi Bilimler Enstitiisii
Dergisi,
(ULAKBIM)
Dr. Ogr. Uyesi Sinem Borsa Istanbul Sektor 53/ 246-260 Erciyes Haz.19 https://dergipark.org.tr/tr/do
EYUBOGLU Endekslerinin Karsilikli Universitesi wnload/article-file/749260
Bagimliliklarmm Test Edilmesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
Dergisi
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09638199.2019.1694965
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/09638199.2019.1694965
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https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Sinem_Eyuboglu/publication/336580106_Finansal_Gelisme_ve_Buyume_Arasindaki_Iliskinin_Dogrusal_Olmayan_Nedensellik_Yontemi_Ile_Incelenmesi_Turkiye_Ornegi/links/5da6fff1a6fdccdad546d334/Finansal-Gelisme-ve-Bueyueme-Arasindaki-Iliskinin-Dogrusal-Olmayan-Nedensellik-Yoentemi-Ile-Incelenmesi-Tuerkiye-Oernegi.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/702743
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/702743
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/749260
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/749260

48

Dr. Ogr. Uyesi Sinem BIST Sektor Endekslerinin 7(2)/ 129-134 Anemon Mus Mar.19 https://dergipark.org.tr/tr/do
EYUBOGLU Gelismis Ulke Sektor Endeksleri Alparslan wnload/article-file/670483
ile Iliskisinin incelenmesi Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi
(ULAKBIM)
Dr. Ogr. Uyesi Sinem Zamansal Toplulastirmanin Birim 24/ 233-258 Uluslararasi 24.07.19 https://dergipark.org.tr/tr/do
EYUBOGLU K&k Testleri Uzerindeki Etkisi. Iktisadi Ve Idari wnload/article-file/768838
Incelemeler
Dergisi,
(ULAKBIM)
Dr. Ogr. Uyesi Sinem Borsa Istanbul Sektor 23. Finans 9-12 Ekim Katilim Belgesi
EYUBOGLU Endekslerinin Etkinliginin Fourier Sempozyumu, 2019
Birim Kok Testleri ile Analizi Antalya
Dr. Ogr. Uyesi Sinem Borsa Istanbul Endekslerinde 23. Finans 9-12 Ekim | Katilim Belgesi
EYUBOGLU Adaptif Piyasa Hipotezinin Sempozyumu, 2019
Gegerliliginin Test Edilmesi Antalya
Ogr. Gor. Dr. Seda EREN SomeRelations of - ISPEC 5. 20-22 Katilim Belgesi
ResolventEnergy Uluslararasi Aralik
Miihendislik ve 2019
Fen Bilimleri
Kongresi
Ogr. Gor. A. Sezai EMEC Tirkiye’ De Karar Birimlerinin 3/42-55 3. Uluslararasi 31 Ekim - https://mersinsempozyumu.
Déviz Talebi ile Giiven Mersin 2 Kasim mersinakademi.com.tr/wp-
Endeksleri Arasindaki iliski Sempozyumu- 2019 content/uploads/2019/12/3.-
3. International Mersin-Sempozyumu-
MediterraneanSym TAM-MET%C4%BON-
posium K%C4%BOTAPLARI-Cilt-
3.pdf
Ogr. Gér. Yusuf KORKMAZ Tiirkiye” De Karar Birimlerinin 3/42-55 3. Uluslararasi 31 Ekim - https://mersinsempozyumu.
Déviz Talebi ile Gliven Mersin 2 Kasim mersinakademi.com.tr/wp-
Endeksleri Arasindaki Iligki Sempozyumu-3. 2019 content/uploads/2019/12/3.-
International Mersin-Sempozyumu-
MediterraneanSym TAM-MET%C4%BON-
posium K%C4%BOTAPLARI-Cilt-
3.pdf
Ogr. Gor. A. Sezai EMEC Tiirkiye’de Karar Birimlerinin 3/260-273 3. Uluslararasi 31 Ekim - https://mersinsempozyumu.
Déviz Talebi ile Cari Denge Mersin 2 Kasim mersinakademi.com.tr/wp-
Arasindaki Iliski Sempozyumu- 2019 content/uploads/2019/12/3.-
3. International Mersin-Sempozyumu-
MediterraneanSym TAM-MET%C4%BON-
posium K%C4%BOTAPLARI-Cilt-
5.pdf
Ogr. Gor. Yusuf KORKMAZ Tiirkiye’de Karar Birimlerinin 3/260-273 3. Uluslararasi 31 Ekim - https://mersinsempozyumu.
Doviz Talebi ile Cari Denge Mersin 2 Kasim mersinakademi.com.tr/wp-
Arasindaki Iligki Sempozyumu- 2019 content/uploads/2019/12/3.-

3. International
MediterraneanSym
posium

Mersin-Sempozyumu-
TAM-MET%C4%BON-
K%C4%BOTAPLARI-Cilt-
5.pdf

Dog Dr. Emel BAHAR

Mersin ilinde Universite
ogrencilerinde Uyusturucu/Uyarict
Madde Kullanma Prevalansi ve
Miskili Faktérlerin Arastirimasi

Cok Merkezli
arastirma Projesi

Emel BAHAR, KOROGLU, O. BAHAR, E., KALYON, Y. (2019), InteractionBetween Human
I1l.  TarasShevchenko
SocialSciences, July 12-14, 2019 Kiev-UKRAINE, s.65, | S B N - 978-605-7695-38-3
https://1d89097f-9d02-4a53-bbe8-
961b97c7793d.filesusr.com/ugd/614b1f ef82aleObdfd430d91674fb3a446a7c0.pdf

ResourcesCompetenciesandOrganizationCulture,

International

Congress on

Tayyar Sasmaz, Aslthan Arding Cobaner, FiigenOzcanarslan, Murat Kog, Emel Bahar, Senel
Tot, Bengii Nehir Bugdayc1, Derya Akici, Emine Oztosun, xxxx ILI UNIVERSITE

OGRENCILERINDE UYUSTURUCU/UYARICI MADDE KULLANMA PREVALANSI
VE ILISKILI FAKTORLER, 3.International 21.National PublicHealthCongress, November
2019, Antalya, Turkey,

https://2019.uhsk.org/ocs236/index.php/UHSK21/UHSK/paper/view/167

48 /59



https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/670483
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/670483
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/768838
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/768838
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-3.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf
https://mersinsempozyumu.mersinakademi.com.tr/wp-content/uploads/2019/12/3.-Mersin-Sempozyumu-TAM-MET%C4%B0N-K%C4%B0TAPLARI-Cilt-5.pdf

49

Ozbozkurt, O. B. (2019). Cagdas Stratejik Yonetim Mimarisi Uzerine. Avrasya Sosyal ve Ekonomi
Arastirmalar1 Dergisi, 4(6), 67-81.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/703415

Ozbozkurt, O. B. &amp;Satrovic, E. (2019). MacropoliticalStabilityandAbsence of Violence
/TerrorismandForeign Direct Investments: Panel Analysis. Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 6(36),
182-191.

http://dx.doi.org/10.16990/SOBIDER.4950

Ozbozkurt, O.B. (2019). Duygusal Zeka ve Is Goren Performansinin Demografik Degiskenler ile Iliskisi:
Mersin Ilinde Bir Arastirma.JournalofSocial, Humanitiesand AdministrativeSciences, 5(15): 331-343.
http://dx.doi.org/10.31589/JOSHAS.118

Ozbozkurt, O. B., Birsen, V., &amp; Sahin, A. (2019). Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimleri:
Mersin ilinde Bulunan Bir Vakif Universitesi Uzerine Arastirma. Isletme Arastirmalar1 Dergisi, 11(3), 1644-
1655

https://doi.org/10.20491/isarder.2019.695.

Ozbozkurt, O. B. &amp; Ozbozkurt, N. (2019). Rol Belirsizligi ve Rol Catismasimin Is Performan- sina
Etkisinde Is Tatmininin Aracilik Rolii: Mersin ilinde Faaliyette Bulunan Ozel Hastaneler Uzerine Bir
Aragtirma. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 7(4), 307-314.
https://doi.org/10.18506/anemon.520761

Ozbozkurt, O. B. (2019). Strategic Intrapreneurship. RouteEducational&amp; SocialScienceJournal, 41(1),
1086-1093.
http://www.ressjournal.com/Makaleler/733681501 52 Onur%20Ba%c5%9far%20%c3%96ZBOZKURT.pd
f

Ozbozkurt, O.B. &amp;Yesilkus, F. (2019). Cok Uluslu Isletmeler ve Tekellesmenin
Uluslararasilagsmasi. International SocialSciencesStudiesJournal, 5(41): 4312-4321.
http://dx.doi.org/10.26449/sssj.1705

Ozbozkurt, O. B. &amp;Kirmizisag, E. (2019). Stres Olusturan Etmenlerin Is Performansi Uzerindeki Etkisi:

Mersin ilinde Kuyumculuk Sektérii Yoneticileri Uzerine. Journal of Yasar University, 14 (55), 288-298.
https://doi.org/10.19168/jyasar.553388

Ozbozkurt, O. B. (2019). Uluslararas: Isletmecilik Faaliyetlerinde Politik Risk Y&netim Stratejilerinin
Olusturulmasi: Tiirk Yatirimeilarin Algist Uzerine Nitel Bir Arastirma, Ekin Yaynevi, Bursa, 709-729.
ISBN: 978-605-327-870-2.
http://www.ubaader.org.tr/site/wp-content/uploads/2019/03/Turkey-Vision-A-Multidisciplinary-Study-
2019-international-e-book-EK%C4%BON.pdf

Ozbozkurt, O. B. (2019). 2023 Hedeflerine Giden Yolda Tiirk ilag Sektdriine Iliskin Thracatta Karsilasilan
Problem Alanlari: Mersin ilinde Ilag Ihracati Gergeklestiren Bir Isletmenin Stratejik Y&netimi, Ekin
Yayinevi, Bursa,528-545.1SBN: 978-605-327-870-2.
http://www.ubaader.org.tr/site/wp-content/uploads/2019/03/Turkey-Vision-A-Multidisciplinary-Study-
2019-international-e-book-EK%C4%BON.pdf

Ozbozkurt, O. B. (2019). Premium Segment Otomotiv Sektdriinde Stratejik Liderlik: Porsche, Mercedes-
Benz ve Audi Bayi Yéneticileri Uzerine Bir Arastirma, CurrentDebates on SocialSciences Human Studies 2:
Law, PoliticalSciencesandEconomy, Bilgin Yayinlari, Ankara. 158-174.1ISBN: 978-605-9636-75-9.
http://icmuss.org/wp-content/uploads/2019/06/hukuk-siyasal-bilimler-ve-ekonomil.pdf#page=131

49 /59



50

Ozbozkurt, O. B. (2019). KOSGEB Destekli Uygulamali Girisimcilik Egitimi Almis Bireylerin Girisimcilik
Egiliminin Incelenmesi: Mersin ilinde Bir Arastirma, Gece Yayinevi, Ankara, 405-416.1SBN: 978-605-180-
901-4.

http://www.gecekitapligi.com/Webkontrol/uploads/Fck/cilt_3.pdf

Ozbozkurt, O. B. (2019). Isletmelerde Teknostres ve Motivasyonun Bazi Demografik Degiskenler
Cercevesinde  Incelenmesi  Uzerine Nicel Bir  Arastirma. International  Researches in
SocialSciencesandHumanities, Gece Akademi, Ankara, 9-18. ISBN: 978-605-7809-71-1.
https://docs.wixstatic.com/ugd/e42d97_89786b7b20f9433090db49b1f918dc28.pdf

Ozbozkurt, O. B. (2019). Teknostres ve Verimlilik Arasindaki iliskinin Incelenmesi Uzerine Bir Arastirma.
Gelecegin Diinyasinda Bilimsel ve Mesleki Calismalar: Sosyal ve Beseri Bilimler, Ekin Yayinevi, Bursa,
61-73. ISBN: 978-605-327-989-1.
https://drive.google.com/file/d/119cCJQ_SqzdiX07H2VgSAdKSHneqO5Z-x/view

15) Ozbozkurt, O. B. &amp; Ay, S. (2019). Paylasimli Ofislerin Stratejik Yonetimi: Paylasimli Ofis
Yéneticileri Uzerine Bir Arastirma. Isletme ve Yonetim Arastirmalari 2(22), Akademisyen Yaymevi,
Ankara, 355-369. ISBN: 978-605-258-598-6.
https://www.academia.edu/40806224/Payla%C5%9F%C4%B1mI%C4%B1_Ofislerin_Stratejik_Y%C3%B6
netimi_Payla%C5%9F%C4%B1mli%C4%B1_Ofis_Y%C3%B6neticileri_%C3%9Czerine_Bir_Ara%C5%9
Ft%C4%B1rma

Ozbozkurt, O. B. (2019). Degisime Direng ve Is Stresi Arasindaki iliskinin incelenmesi Uzerine Nicel Bir
Arastirma, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimlerde Akademik Caligmalar2, IVPE, Karadag, 1196-1213. ISBN:
978-9940-540-90-6.

http://www.uakb.org/source/2019%20EY UL %20KITAPLARI/2019%20EY LUL/SOSYAL,%20BE%C5%9
EER%C4%B0%20VE%20%C4%B0DAR%C4%B0%20B%C4%B0L%C4%BOMLERDE%20AKADEM%
C4%B0K%20%C3%87ALI%C5%9EMALAR-2019-2.pdf

Ozbozkurt, O. B. (2019). Duygusal Emek ve Is Tatmini Arasindaki Iliskinin Incelenmesi: Ozel Saglik
Kuruluslar1 Uzerine Bir Arastirma. Sosyal, Beseri ve idari Bilimler Alaninda Yeni Ufuklar Cilt 4, Gece
Kitaplig1, Ankara, 113-133. ISBN: 978-605-7749-97-0.
https://www.gecekitapligi.com/Webkontrol/uploads/Fck/SOSY ALyukleme_4.pdf

Ozbozkurt, O. B. (2019). Liderligin Yeni Paradigmasi: Stratejik Liderlik. Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi 3. Uluslararas: Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, Nevsehir. 1047-1055. ISBN:
978-605-7736-13-0.

https://kongre.akademikiletisim.com/files/ress2019/RESS 2019 Tam_metin.pdf

Ozbozkurt, O. B. (2019). Strategic Intrapreneurship. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 3. Uluslararasi
Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Sempozyumu, Nevsehir. s. 314. ISBN: 978-605-7736-11-6.
https://kongre.akademikiletisim.com/files/ress2019/ress_ozet_kitapcigi.pdf

Ozbozkurt, O. B. (2019). Premium Segment Otomotiv Sektdriinde Stratejik Liderlik: Porsche, Mercedes-
Benz ve Audi Bayi Yoneticileri Uzerine Bir Arastirma. International Congress of
MultidisciplinarySocialSciences, Ankara,187-188. ISBN: 978-605-9636-72-8.
http://icmuss.org/wp-content/uploads/2019/06/%C3%96zet-Kitab%C4%B1-6.pdf

Ozbozkurt, O. B. (2019). A New Business Model: Co-WorkingOffices. 11th International Congress on
ContemporarySocialStudies,Antalya, s.64. ISBN: 978- 605-80245-2-6.
https://drive.google.com/file/d/17HTX000pOZeu2z\WJC-RHud5e_TD4hZWO0/view

Derse, 0.& Gogmen, E. (2019).
Transportationmodechoiceusingfaulttreeanalysisandmathematicalmodelingapproach. Journal of

50/59


https://drive.google.com/file/d/17HTXoo0pOZeu2zWJC-RHud5e_TD4hZW0/view

51

TransportationSafety& Security (SSCI) : 1-19.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/19439962.2019.1665600

Hakemlik: Onur DERSE - Energy& Environment (SCI), 2019

E. Yontar and S. Ersoz, “ClosedLoopSupplyChain Management Performance Evaluation Criteria,”
TurkishJournal Of Engineering, Vol. 3, No. 4, Pp. 157-167, Oct. 2019.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/778066

E. Yontar, “A ComparativeStudytoEvaluate of SAP And LOGO ERP
SoftwaresforSMEsandBigBusinesses,” TurkishJournal Of Engineering, Vol. 3, No. 1, Pp. 1-10, Jan.
2019. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/549186

E. Yontar and S. Erséz, “Modeling of ERP Installation Process,” Uluslararas1t MuhendislikArastirma
ve Gelistirme Dergisi, Vol. 11, No. 1, Pp. 358-369, Jan. 2019.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/650524

E. Yontar and S. Ersoz, (2019). SupplyChain Management Performance Evaluation:
ComprehensiveL.iteratureReview. Business Economicsand Management Research Journal,2 (2) , 17-
32 .https://dergipark.org.tr/tr/pub/bemarej/issue/50894/599482

E. Yontar, Business and Management/Boliim Adi: ReverseLogisticsPerformance Evaluation
methodsandCriteria: A SystematicLiteratureReview, Yayin Yeri: Akademisyen Kitabevi, Basim
Sayisi:1, ISBN:978-605-258-596-2, 20109.

Glingor, S., Dursun, E.C., and Karaoglan, A. (2019), “Lojistik Faaliyetlerin Akdeniz Ulke Ekonomileri ile
Iliskisi,” Journal of EconomicPolicyResearches, Vol. 6, No. 2, Pp. 91-106, Jul. 2019.
https://dergipark.org.tr/tr/download/issue-full-file/47483

Kiritoglu, C. (Aralik, 2019), “Kuyumculuk Sektorii Bilango Esasma Tabi Sirketler Ticari Mallar Hesabi
Enflasyon Diizeltmesi : "Tiirkiye " Ormegi (0Oz).” IV. International Symposium on Strategic
andSocialResearch (ISASOR 1V). Konferansinda sozlii sunulan bildiri, 6, Aralik, 2019, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Burdur. https://www.isasor.org/index.php

-CAVUS, M. F., PEKKAN, N.U.ve DEVEL, A. (2019). “OrgiitselSosyallesmeyeYeniBirOnciil:

SosyalZeka”, PamukkaleUniversitesiSosyalBilimlerEnstitiisiiDergisi, (36), 259-272.

-CALISKAN, A. vePEKKAN, N. 0. (2019).
“SaglikSektoriiCalisanlarindaTikenmislikDuygusununistenAyrilmaNiyetineEtkisi: Kisi-
OrgiitUyumununAracilikEtkisi”, Business and Economics Research Journal, 10(2), ss.469-481.
-PEKKAN, N. U., CAVUS, M. F. (2019). “The Effect of Social Capital on Work Alienation: Sample from
Health Sector Workers”, 3rd International Scientific Conference on Business and Economics (ISCBE-
2019), 13-15 June 2019.

-CALISKAN, A., vePEKKAN, N.U. (2019). OrgitselDislanma: BirOlgekUyarlamaCalismasi, 7.
OrgiitselDavranisKongresiBildirilerKitabi, ss. 879-887, Burdur 01-02 Kasim 2019.

PEKKAN, N. 0. “AMOS ileYapisalEsitlikModellemesiEgitimi”, Ankara
SosyalBilimlerUniversitesiSiirekliEgitimMerkezi (ASBUSEM), 10 saat/2 giin, Ankara, Nisan 2019.
PEKKAN, N. 0. “DuzenleyiciveDurumsalEtkiAnaliziEgitimSemineri”, Ankara
SosyalBilimlerUniversitesiStirekliEgitimMerkezi (ASBUSEM), 16 saat/2 giin, Ankara, Mart 2019.

51/59


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/19439962.2019.1665600
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/778066
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/549186
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/650524
https://dergipark.org.tr/tr/pub/bemarej/issue/50894/599482
https://dergipark.org.tr/tr/download/issue-full-file/47483
https://www.isasor.org/index.php

4.1.4. Ogrencilerin Arastirma Faaliyetlerine Aktif Katihm

52

Birim | Boliim Ogretim Faaliyetin Konusu Faaliyetin | Katihme Tarih | Kanitlar
Elemam Adi Sayisi
Kuddis Pamuklu Karde
Bitviikakill Ipliklerde Iplik Oérenci 2019-20
MYO | Tekstil yu Numarasinin iplik Erens 11 Giiz
Cenap . e Projesi
Ogeiin Kalitesi Uzerine Yariyil
5 Etkileri Ek 147
Tekstil | Kuddis | pakma Muhte - Orenc 2019-20
MYO |Biro | Biiyiikakilli | gr y y 60 | Giz
. . s Yo6nden Sorumluluk
Yonetimi | Hatice Ipek . I Yariyili
Desteklenmesi Projesi
4.2 Arastirma Kaynaklari;
4.2.1. Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerine Paydaslarin Katilim
Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projeler vb.)
Birim Boliim glgretlm Faaliyetin Ad1 Faaliyetin Tiirii Paydaslar Tarih Kamtlar
emani
TC Cumhurbaskanlig
Mersin Valiligi
Mersin Universitesi
Adana Bilim ve Teknik
Universitesi
Cukurova Universitesi
Cag Universitesi
Toros Universitesi
Mersin Sanayi ve Ticaret
Odas1
Mersin Akdeniz Belediyesi
Cukurova Kalkinma Ajansi
Mersin Toroslar Belediyesi
Kayseri Universitesi
Kibris Sosyal Bilimler 5.6 Mart
MYO - - Dogu Akdeniz Kariyer Fuari Kariyer Giinleri Universitesi 2019 Ek 163
Nevsehir Haci1 Bektas Veli
Universitesi
Akdeniz Yonetim
Danigsmanlart Dernegi
Deniz Ticaret Odasi
Miistakil Sanayiciler ve Is
Adamlart Dernegi
Mersin Ticaret Borsasi
Mersin Universitesi Gelistirme
Vakfi
Mersin Gazeteciler Cemiyeti
Mersin Serbest Muhasebeciler
ve Mali Miisavirler Odas1
Tarsus Belediyesi
Geng Miisiad
Kuddis Pamuklu Karde Ipliklerde Iplik . flsan Tekstil Sanavi ve Ticaret 2019-20
MYO | Tekstil Biiyiikakilh Numarasinin Iplik Kalitesi Ogrenci Projesi AS Y Giiz
Cenap Ozgiin | Uzerine Etkileri o Yartyih Ek 147
Tekstil Kuddis e o . Aile ve Sosyal Politikalar 2019-20
MYO | Biiro Biiytikakillt Béklma Muhtag K]sl]e-rm Sosyal Ogrenci Sosyal . .| Tarsus ilge Miidiirliigii Giiz
L yuka Yonden Desteklenmesi Sorumluluk Projesi ¢ gt
Yonetimi Hatice Ipek Tarsus Huzur Evi Yartyil

5. YONETIM SIiSTEMi

5.1.1. I¢ Kontrol Eylem Plam1 Hazirlamasi izlenmesi ve Degerlendirilmesi Siireclerinin Yonetimi

I¢ kontrol siirecinde, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve buna bagli olarak
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cikarilan yonetmelik, yonerge ve tebliglerde yer alan hiikiimler esas alinmaktadir. Yeterli ve etkili
bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin Onlenmesi ve
kapsamli bir yonetim anlayis1 ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan Yiiksekokulmiz rektorliigii tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar goz oOniinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Idari ve Mali Islemler Daire Baskanlig1 i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmistir. Yiiksekokulumuzun caligmalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarima gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla i¢ denetim c¢alismalar1 yapilmistir.
Bu faaliyetler, Yiiksekokulumuzun yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilmistir.

I¢ denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun yillik i¢ denetim programu ic
denetciler tarafindan hazirlanmakta ve rektdriimiiz tarafindan onaylanmaktadir. i¢ denetci gorevleri,
¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararas1 kabul gérmiis kontrol ve
denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirilmektedir. ¢ denetginin, bagimsizlig: saglanmakta
ve asli gorevi disinda higbir gérev verilememekte ve yaptirilmamaktadir.

Ic denetgiler, raporlarini dogrudan rektdre sunmaktadir. Bu raporlar rektdriimiiz tarafindan
degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilmektedir. Ig
denetim raporlar ile bunlar iizerine yapilan islemler, rektor tarafindan en ge¢ iki ay icinde, Hazine
ve Maliye Bakanligima bagl i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilmektedir.

5.1.2. Siire¢ Yonetimi El Kitabi (Siire¢c Tanimlar1 ve Akislar)

Meslek Yiiksekokulunda kullanilan siirecler ve bu siireglerin izlenmesi i¢in kullanilan “Siireg
Sorumlular1 Tablosu” asagidadir:

Sorumlu Birimler

=
22
. =
. = | =
Siirecler Ei %=
.&‘-E :..‘—:8g
IS
Sl= 2le|3 0l
=3 @2 S| = 2=
| X | = »| = o|.E|.2
Q| = |i= S| Qe s|E
& = | R=(Malo

Misyon belirleme siireci

Vizyon belirleme siireci

Stratejik hedefleri belirleme siireci

I¢ degerlendirme siireci

Egitim-6gretim siireci

Aragtirma-gelistirme siireci

Toplumsal katki siiregleri

Yonetsel/idari siiregler

Program tasarimi, onayi siireci

Akreditasyon siireci

Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirme siireci
Uygulamali egitim siireci

Staj siireci

Mesleki uygulama siireci

Hareketlilik programlart siireci

Onceki formal, non-formal ve informal $grenmelerin tanimas siireci

X[ [ | |x > |>x|x|x[x]|x]|x|x]|x]|x|x| Meslek Yiiksekokullari
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Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izleme siireci

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireci
Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliklerini izleme siireci

Arastirma kadrosunun atanmas: ve yiikseltilmesi siirecleri

Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izleme siireci
Kurumun yénetisim/organizasyonel siiregleri

I¢ kontrol eylem plani hazirlamas: izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci
Tasimir/tasinmaz kaynaklarin yonetimi siireci

Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesi siireci

Kurumsal bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi ve paylagilmasi siireci
Tedarik¢ilerin performansini degerlendirme siireci

X XXX [ X|X[X|X[X]|X|[X

5.1.3. Insan Kaynaklarimin Yénetimi ve Etkinligi

Kurulus i¢i Analiz: Kurulus ici analizde, Yiiksekokulnin; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi,
kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizleri yapilarak
mevcut kapasitesi degerlendirilecektir. Bu cercevede, faaliyetlerin yliriitiilmesinde kullanilacak
kaynaklarin gerektirdigi niteliklerin saglikli bir sekilde belirlenebilmesi icin i analizi ve siire¢ analizi
calismalarinin yapilmasi, kurulus i¢i analizin etkinligini arttirir.

Kurum Kiiltiirii Analizi: Kurum kiltiiri, Yiiksekokul c¢alisanlar1 tarafindan benimsenen ve
paylasilan degerler biitlintidiir. Yiksekokuller tarafindan sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu
hizmetlerin nasil sunuldugu da 6nemlidir. Bu nedenle, Yiiksekokullerde bulunan kurumsal kiiltiir
yapis1 hizmetlerin sunum seklini etkileyerek basariya ulagsmada kritik 6neme sahiptir.

Kurum kiiltiiriinii analizinin ilk agamasinda, mevcut kurum kiiltiirii tanimlanmistir. Mevcut durumun
ortaya konulmasi, sorunlarin {istesinden gelinmesi ve daha iyi bir kurum kiiltiirii ortami i¢in harekete
gecilmesi acisindan gereklidir. Meveut kurum kiltiirti, giiclii ve zayif yonleriyle; katilim, isbirligi,
bilginin yayilimi, 6grenme, kurum i¢i iletisim, paydaslarla iligkiler, degisime agiklik, stratejik
yonetim, 6diil ve ceza sistemi hususlari ¢cercevesinde tanimlanmastir.

Sonraki asamada, kurum kiiltiiriiniin nasil olmasi gerektigine dair bir gelecek 6ngoriisii olusturulmasi
gerekir. Bu siiregte, list yonetimin goriisleri alinarak nasil bir personel yapisinin ve is yapma tarzinin
istenildigi ve calisanlarin gorlisleri alinarak, nasil bir iist yonetim perspektifi beklendigi
belirlenecektir. Kurum kiiltiiriine dair gelecek ongoriisii ile mevcut kurum kiltiirii arasindaki fark
analiz edilecek, yapilmasi gerekenlerin listesi olusturulacak ve bu liste Onceliklendirmeye tabi
tutulacaktir.

Yiiksekokul Yasamm Analizi: Yiksekokul yasami analizinde 6grencilerin Yiiksekokul yasami
boyunca karsilasabilecekleri sorunlar tespit edilecek ve ¢dziim Onerileri sunulacaktir. Ogrencilerin
Yiiksekokulun birimlerini yeterince taniyip tamimadiklari ve bu birimlerden yeterince yararlanip
yararlanmadiklari, idari ve akademik birim kurallarindan haberdar olup olmadiklari, 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilip katilmadiklar1 ve 6grencilerin entelektiiel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla etkinlikler yapilip yapilmadigi bu analiz kapsaminda tespit edilerek Yiiksekokul
yasamina yonelik gerekli politikalar olusturulacaktir.

Akademik Faaliyetler Analizi: Yiiksekokullarin yiiksek deger tirettigi ya da basarili performans
gosterdigi alanlar ile iyilestirilmesi gereken sorun alanlari; temel akademik faaliyetler olan egitim,
aragtirma, girisimcilik ve toplumsal katki baglaminda degerlendirilir. Akademik faaliyet analizi
bulgular1 amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerin belirlenmesinde 6nemli girdiler saglar.
Bu analiz ayn1 zamanda, Yiiksekokulun farklilagma tercihlerinin belirlenmesine katki sunar.

Akademik faaliyetler analizi giiglii ve zayif yonlerimizin degerlendirilmesi ile bu kapsamda yapilan
karsilastirmalar ile gerceklestirilecektir. Bu analiz gergeklestirilirken dncelikle Yiiksekokulumuzun
akademik faaliyet alanlarina yonelik giiclii ve zayif yonleri belirlenecektir. Diger Yiiksekokullar ile
kiyaslama caligmalar1 yaparak, gii¢lii yonlerimizden nasil yararlanacagimiz ve zayif yonlerimizi nasil
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tyilestirecegimize yonelik ¢oziim Onerileri gelistirilecektir. Bu kiyaslama caligmasi Yiiksekokulun
vizyonu ve sektore iligskin performans kriterleri dikkate alinarak gergeklestirilecektir.

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda; paydasin hangi {riin/hizmetlerimizle ilgisi oldugu,
Yiiksekokuldan beklentilerinin neler oldugu, {iriin/hizmetlerimizden ne sekilde etkilendigi ve
tirtin/hizmetlerimizi ne sekilde etkiledigi sorularinin cevaplari arastirilacaktir.

5.1.4. Ise Alinan/Atanan Personelin (Alindig1 Alanla Tlgili Olarak) Gerekli Yetkinlige Sahip Olmasi

Yiiksekokulumuzda idari personel alimlart KPSS ile yapilmakta, bu alimlarda birimlerimizin ihtiyag
duydugu niteliklere yonelik olarak 6zel sartlar istenilmekte olup naklen atamalar ile ilgili herhangi
bir diizenlememiz bulunmamaktadir. Akademik personel alimlarinda ise, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ile belirlenen kriter ve nitelikler yaninda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uyulacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Ydnetmelik”de belirtilen kriterler ve “Tarsus Universitesisi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri  Yonergesi” hiikiimlerine gdre atama islemleri
gerceklestirilmektedir.

Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi: Insan kaynaklar1 yetkinlik analizi ile Yiiksekokul personeline
iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu nitelikleri belirlenecektir. Bu analiz i¢in oncelikle, is
analizinden yararlanarak is tanimlar1 yapilacak ve is siirecleri belirlenecektir. Daha sonra is tanimlari
ve is siiregleri dikkate alinarak farkli pozisyonlarin hangi temel yetkinlikler istedigi tespit edilecektir.
Bu asamada, calisanlarin bulunduklar1 pozisyon/gdrev yetkinlikleri ile pozisyonun/gorevlerin
gerektirdigi yetkinlik diizeyi karsilastirilarak yetkinlik acig1 ortaya konulacaktir.

Analizin iiglincii agsamasinda, ilk iki asamada edinilen bulgularin analizi sonucunda personelimizin
egitim ve insan kaynaklarma iliskin diger ihtiyaglari tespit edilerek ortaya ¢ikan ihtiyaglar birim ve
Yiiksekokul diizeyinde raporlanacaktir. Rapordaki bulgular, ama¢ ve hedeflerin belirlenmesi
asamasinda ozellikle kurumsal gelisim ve hizmet i¢i egitimlere yonelik faaliyetlerin belirlenmesinde
kullanilacaktir. Bu bulgular, hedeflere iliskin performans gostergeleri ile gostergelere ait hedef
degerlerin daha gercekei bir bigimde belirlenmesini saglayacaktir.

5.1.5. Kullanilan Bilgi Sistemi, Fonksiyonlar1 ve Destekledigi Siirecler

Bilgi Sistemi Fonksiyonlari Destekledigi Siirecler

Elektronik Belge

YoOnetim Sistemi Resmi yazigma
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Ogrenci Bilgi Sistemi

Ders Islemleri

-Sinav sonu¢ aciklama

-Duyuru

-Sinav programi tanimlama

-Ders havuzu

-Ders Miifredati

-Se¢meli ders grubu olusturma

-Ders agma

Ogrenci Islemleri

-Ogrenci bilgileri

-Danigman listesi

-Detayli 6grenci arama

-Disiplin cezalar1

Akademisyen islemleri

-Ders programi

-Verilen ders / 6grenci listesi

-Danigman ders onay1

-Not islemleri

-Not onaylama islemleri

-Ders devam durumu giris

-Ogrenci bilgileri goriintiileme

-Ders ytikii

Bologna islemleri

-Ders planlar1

-Program tanitim ve ¢iktilar

Kayit Yenileme islemleri

-Ders / 6grenci listesi

Not Islemleri

-Not giris durumlari

-Not cizelgesi

-Detayl1 not ¢izelgesi

Belgeler

-Transkript

-Mezuniyet transkripti

Tammlamalar

-Ders programi tanimlama

-Akademik takvim

Istatistikler

-Basar1 sirasina gore 6grenciler

-Organizasyon bazinda 6grenci
sayilari

Lisansiistii Islemleri

-Lisansiistii miilakat islemleri

-Jiiri bagkan1 basvuru onaylama

-Raporlar: Organizasyon bazinda
Ogrenci sayilari

Egitim-6gretim siireci
Ogrencinin basarisini 6lgme ve
degerlendirme stireci

56 /59




57

Performans Bilgi
Sistemi

Harcama Takip

- Hesap kodlar1

- Birim hesap hareketleri

- Hesap gruplari

- Birim biitge harcamalar1

- Harcamalar

- Birim harcama listesi

- E biitge sifre

- Birim kontrol tutarlar

Kalite Ozdegerlendirme

- Kalite 6zdegerlendirme veri giris
- Kalite 6zdegerlendirme basliklar1
Performans takip

- Plan donemleri

- Stratejik amaglar

- Hedef kartlar1

- Hedef isbirligi yapilan birimler
- Detay parametre tanimlari

- Detay parametre eslestirme

- Detay birim eslestirme

- Renk agiklamalari

- Performans giris

- Performans raporlari

- Stratejik plan degerlendirme
¢ Kontrol Eylem Plami

- Donemler

- Standartlar

- Eylem standart iligkilendirme
- Isbirligi yapilan birimler

- Soru formu

Duyurular

Yetki islemleri

- Yetki rolleri

- Yetki gruplan

- Yetki personel

Tedarikgilerin performansini degerlendirme
stireci

Yonetisim siireci

Akademik personelin arastirma-gelistirme
performansini izleme siireci

Arastirma kadrosunun arastirma
yetkinliklerini izleme siireci

Egitim kadrosunun egitim-6gretim
performansini izleme siireci

I¢ degerlendirme siireci

Egitim-6gretim siireci
Arastirma-gelistirme siireci

Toplumsal katki siiregleri

Yonetsel/idari siiregler

Program tasarimi, onayi siireci
Akreditasyon siireci

Ogrencinin basarisin1 6lgme ve
degerlendirme stireci

Uygulamal1 egitim siireci

Staj siireci

Mesleki uygulama stireci

Hareketlilik programlar siireci

Onceki formal, non-formal ve informal
O0grenmelerin taninmasi siireci

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini
1zleme siireci

5.1.6. Tedarik Edilen Hizmetler ve Tedarikgilerin Listesi

5.1.7. Tedarikgcilerin Performansini1 Degerlendirme Siireci

Tedarikgilerin degerlendirmesi su sekilde yapilmaktadir:

(13

- Resmi gazetenin Kamu Thale Tebliginde belirlenen Yili Dogrudan Temin Limitinin”
(KDV hari¢) 1/3’t ile dogrudan temin st limiti arasinda kalan alimlarda tedarik¢i/hizmet
sunucusu/yiiklenici degerlendirmesi yapilir.

- 4734 sayilh Kamu Thale Kanununu kapsaminda yapilacak satin almalarla ilgili tedarikgiler kanunun
emredici hiikiimleri dogrultusunda degerlendirilir.

- Yapilan tedarik¢i degerlendirmesi satin alma birimleri tarafindan harcama yetkilisine sunulur.

- Her yilin ocak ayinda bir donem mal veya hizmet alinan tedarikg¢iler yukarida belirtilen kriterler
dogrultusunda degerlendirilerek “Degerlendirilen Tedarik¢i Listesi nin giincelligi saglanir.

- Tedarik¢i degerlendirme puanlamasi 100 iizerinden su sekilde yapilmaktadir:

| Puan = Kalite + Termin + Fiyat + Fiyat Disi Unsurlar |

KRITER | DEGERLENDIRME | PUAN |
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A | Kabul 25
KALITE B | Sartli Kabul 15
C | Ret 0
D | Zamaninda Teslim 25
TERMIN/SIRALI ZAMAN | E | Tedarik siiresinden % 20'ye kadar gecikme 15
F | Tedarik siiresinden % 20'den fazla gecikme 5
G | Ucuz 25
FIYAT H | Emsalleri ile ayn1 15
| | Pahal 5
3 Teknik imkanlar (Uygun ise maksimum 7 puan degilse 7
sifir puan verilir.)
K Isletrr:ie V.e1 Bak;‘m Maliyeti‘ 1('Ugfgun ise maksimum 13 13
. puan degilse sifir puan verilir.
FIYAT DISTUNSURLAR L Yerli Mali Belgesi (Uygun ise maksimum % 15 ayricalik 15
taninir)*
M Ver_ilr_nl)ilik (Uygun ise maksimum 5 puan degilse sifir puan 5
VETIIr.

Isletme ve Bakim Maliyeti: Isletme ve periyodik bakim maliyetleri ile malin kullanim émrii veya
garanti siireleri dikkate alinarak belirlenir.

Verimlilik: Ayni girdi ile en fazla ¢iktt miktarina ulasma durumu dikkate alinarak belirlenir.

Kalite: Thtiyaca cevap verme uygunlugu dikkate almarak belirlenir.

Teknik Imkanlar: Teknolojik 6zellik, uygun tasarim, is giivenligi kosullar1 vb. unsurlar dikkate
alinarak belirlenir.

*Yerli Mah Ozelligi: Mal Alimi Thaleleri Uygulama Yénetmeligi’nin 61. maddesine gore yerli mali
teklif eden tedarik¢iye % 15°1 agmamak tizere saglanacak tolerans dikkate alinarak belirlenir.

- Her tedarik¢i icin bir “Tedarik¢i Bilgi Formu” diizenlenerek, tedarik¢iler her alimdan sonra
degerlendirilmektedir.
- Her yilin sonunda tedarik¢ilerin yillik ortalama puanlari hesaplanarak “Onayli Tedarik¢i Listesi’ne
kaydedilmektedir.
6. SONUC ve DEGERLENDIRME

Giiclii Yonlerimiz

. Ogrencilere yonelik
olarak ders dis1 aktivitelerin gerceklestirilmesi

° Kalite ¢alismalarina
katilim

o Miifredat olusturma
siireclerine katilim

o D1s paydaslarin
stireclere katilimini saglama

o Egitim 6gretim
kadrosu

3 Laboratuvar ve
atolye olanaklari

o Programlarin doluluk
oranlari

Zayif Yanlarimiz
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Aragtirma projeleri

Ogrenci projeleri

D1s kaynak saglama

Bilisim sistemlerinin
entegrasyonu

Ogrenci kalitesi

Derslik sayilariin
azlhig

Sonug olarak; Meslek Yiiksekokulumuz yeni kurulan bir {iniversite olmamiz sebebiyle her seyi
yeniden tasarlamaktadir.2019 yilinda belirlenen misyon ve vizyonumuzla beraber yeni nesil
miifredatimiz i¢ ve dis paydaslarimizin katkilariyla hazirlanmistir. 2020 yilinda siirekli iyilestirme ve
yenilenme trendimiz devam edecektir. Kalite giivence ve mesleki egitim akreditasyon
caligmalarimiz baslamis olup en gec¢ 2021 de bu siiregleri de tamamlamay1 planlamaktay1z.
Bilgilerinize saygilarima arz ederiz.
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