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BOLUM I
GIRIS
Yiiksekogretim Kurulu Denetlemelerinde Disiplin Sorusturma dosyalar1 ayrintili bir
sekilde incelenmekte olup, ceza alan dgrenci tarafindan Idari Mahkemeye itiraz yapildiginda
esasa bakilmaksizin usul acisindan hata bulunuyorsa verilen ceza direk iptal edilmektedir. Bu
nedenle Dekanlik veya Miidiirliiklerde takip edilecek disiplin sorusturmalarinda asagida bahsi

gececek olan her bir husus hukuki 6nem tasimakta olup ilgili sorusturmacilarin Fakiilte,

Yiiksekokul, Enstitii Sekreterligine usul agisindan danigmas yararli olacaktir.



Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogrenci disiplin sorusturmalari, 18.08.2012 tarihli
Resmi Gazetede yaymmlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y &netmeligi”

hiikiimlerine gore yapilir.

Bu c¢alisma, disiplin sorusturmasinin agilmasi, yiirlitilmesi ve sonuglandirilmast
asamalarinda 6zellikle dikkat edilmesi gereken bazi 6nemli hususlara iliskin agiklamalari,
icermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda
Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligini okumalar1 ve Y&netmelik

hiikiimlerine gore islem yapmalar1 gerekmektedir.
Yonetmelikte Bulunmayan Ancak Dikkat Edilmesi Gereken Tanimlar:

1-Ifade: Taniklarmn verdigi bilgilerdir. Taniklarin verdigi bilgilerin bulundugu belgenin

bashigi “IFADE” ya da “IFADE TUTANAGI” olarak yazilir.

2-Savunma: Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciden almir. Ogrencinin
savunmasint verdigi belgenin bashgr “SAVUNMA” olarak yazilir. “TUTANAK” ifadesi

kullanilamaz

BOLUM II

DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI (Md. 4-11 arasi)

Y 6netmelikte dngdriilen disiplin cezalar1 sunlardir;

1) Uyarma,

2) Kinama,

3) Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma,

4) Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma,

5) Yiiksekogretim kurumundan iki yartyil i¢in uzaklastirma,

6) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma.

Bu cezalarin hangi suglara (fiillere) karsilik verilecegi Yonetmeligin 4, 5, 6, 7, 8 ve 9.
maddelerinde belirtilmistir. Yonetmeligin 4’{incii ve 5’inci maddesinde belirtilen uyarma ve

kinama cezas1 verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklarn itibariyle benzer



eylemlerde bulunanlara da aym tiirden disiplin cezalar1 verilir. Yiiksekogretim kurumundan
uzaklagtirma ve ¢ikarma cezasi verilmesini gerektiren eylemler, Yonetmeligin 6, 7, 8 ve 9.
maddelerinde sayilan eylemlerle smirli olup bu eylemlere benzer oldugu gerekgesi ile
ogrenciye Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve ¢ikarma cezasi verilemez (md.10).
Ongoriilmemis bir fiilden dolay1 ceza verilirken Yonetmeligin 10’uncu maddesine gore ceza

verildigi ve Yonetmelikte belirtilen hangi sugla benzerlik kuruldugu belirtilmelidir.

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Tekerriir hilkmii uygulanarak yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi

verilemez (md.11). Her tekerriir hilkkmii uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak

artirilmaz, temel cezanin bir derece agir1 verilir. ( Ornegin yonetmeligin 5. maddesinde

diizenlenen " Yiksekogretim Kurumu icinde izinsiz olarak bildiri dagitmak afis ve pankart

acmak" sucunu ilk kez isleyen bir Ogrencive kinama cezasi verilecek, daha Once disiplin

cezasi almamis ise bir alt ceza olan uvan cezasi verilecek, bu 0grenci " Yiiksekdgretim

Kurumu icinde izinsiz olarak bildiri dagitmak afis ve pankart acmak" sucunu bir kez daha

islerse kinama cezasimin bir usti olan Vve vyoOnetmeligin 6. maddesinde diizenlenen

Yiiksekogretim Kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verilecek)

BOLUM 111
DISIPLIN SORUSTURMASI (Md. 12-23 arasi)
1) Sorusturma Acmaya Yetkili Amirler (md.12)

a) Sorusturma ag¢maya vetkili amirler (Dekan, Enstitii/Yiiksekokul/Meslek

Yiksekokulu ve Konservatuvar mudiirii, misterek alan veya mekénlarda toplu Ogrenci

eylemlerinde Tlgili Okullarin  Kurullari) sorusturmayi bizzat vapabilecekleri gibi

sorusturmaci veva sorusturmacilar tayini suretivle de vaptirabilirler (md.12). (Ogrenci

okudugu Fakiilte/Enstiti/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu ve Konservatuvar disinda baska

bir boliimde suc islerse bu durum 6grencinin okudugu Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokul/Meslek

Yiiksekokulu ve Konservatuvar a bildirilmeli ve o okulun yetkili amiri tarafindan sorusturma

baslatilmalidir.)

b) Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirlerin yardimcilari, disiplin sorusturmasi

acamazlar, ancak vekiller, vekalet doneminde asil gibi sorusturma acabilirler.



€) Soyut sikayetin, basit sliphenin bulundugu durumlarda veya fiili kimin islediginin
belli olmadigi durumlarda disiplin amirinin Oncelikle inceleme yaptirmasi uygun olur.
Inceleme yaptirilmast durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi siirelerine iliskin
sinirlamalar da géz onilinde tutularak, incelemenin en geg li¢ hafta icinde sonuglandirilmasi

gerekmektedir. (md.13-2. fikra)

d) Disiplin Yo6netmeliginin 6, 7 ve 8. maddelerinde belirtilen eylemler nedeniyle
sorusturma baslatilmasini gerektiren durumlarda s6z konusu eylemler ( kopya ¢ekme, fiili
saldir, hakaret gibi ) i¢in tespiti yapanlar tarafindan tutanak tutulmasi, tutanagin varsa eki

belgelerle birlikte st yazi ile disiplin amirine bildirilmesi gerekmektedir.

e) Disiplin sugu teskil eden eylemden sonra dgrencinin Universitemizden mezun
olmasi, ¢ikarilmasi, egitimini birakmasi, baska bir yiiksekogretim kurumuna gegmesi vb.
ogrenci hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmasina, baslatilmigsa tamamlanmasia ve

gerektiginde disiplin cezasi verilmesine engel olmaz.
2) Sorusturmanin Siiresi ve Zamanasimi (md.13)

a) Uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay i¢inde, Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklagtirma ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay iginde, disiplin sorusturmasina
baslanmadigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi na ugrar.

b)Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki yil i¢cinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak,
disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanasimi
stiresi adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi tarihe kadar durur. Sorusturmacinin bu ydndeki
talebini yetkili disiplin amirine bildirmesi ve vyetkili disiplin amirinin karar vermesi
gerekmektedir.

¢)Yonetmelikteki zamanagimina iliskin bir/ii¢ aylik ve iki yillik siireler ok 6nemli olup,
disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarinin, sorusturmanin her agsamasinda bu siirelere dikkat
etmeleri ve sorusturmanin zamanagimina ugramamasi ic¢in gerekli tedbirleri almalar
gerekmektedir.

d) Sorusturma onay tarihinden itibaren 15 giin igerisinde sonlandirilmahdir. (m.13)
Yonetmeligin 13. maddesinin {iciincii ve dordiincii ciimlesi Danistay ( Danistay 8. Dairesinin
2012/9483 Esas- 2016/4594 Karar sayili karar1)  tarafindan iptal edildiginden artik ek siire
verilemeyecektir (_ bu siire hak diisiiriicii siire olmamakla birlikte sorusturmanin en kisa
siirede tamamlanmas1 gerekir. Onemli olan yasal siirede sorusturmaya baslanmis olmas1 ve
fiilin islendigi tarihten itibaren 2 il icerisinde ceza verilmis olmasidir.)




3) Sorusturmanin Yapihs Sekli (md.14)

a) Ifade almirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir, ancak
sorusturulan 6grenciye savunmasi alinirken yemin ettirilmemelidir.

b) Sorusturmaya konu tiim belgelerin sorusturma dosyasinda olmasi gerekmektedir.
Bu dosyanin icinde ozellikle sorusturmacinin gorevlendirme yazisi, Ogrenciye yapilan
tebligatlar ve 6grenci islerinden ilgili 6grenci hakkinda alinan disiplin cezasi yoktur veya

vardir yazisi gibi belgeler konulmalidir.

4) Savunma Hakki (md.15)

a) Sorusturma kapsaminda yapilacak tebligatlar Sorusturmaci tarafindan 27. maddede

belirtilen usullere gore yapilmalidir.

b) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenciye isnat edilen su¢un neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir (7 giinliik
slire, savunmaya davet yazisinin sorusturulan 6grenciye tebliginden itibaren baslar. Bu siireye
tebligatin yapildig: tarih ile 7. giiniin tarihi dahil edilemez). Bu yazida, 6grenciden belirtilen
giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir. Bu sebepten dolay1
savunma tarihi belirlenirken tebligat tarihine dikkat edilmelidir. Yedi giiniin sonunda savunma

icin gelen 6grenci savunmasini yazili olarak yapmak isterse 3 giin daha siire verilir.

¢) Savunmasini s6zlii vermek iizere gelen 6grenciye, hakkinda sorusturma agilmasina

neden olan ve isnat edilen fiillerin neler oldugu belirtilerek savunmasini vermesi istenir. bu

husus ve O8rencinin verdigi sOzli savunma vazili olarak kavit altina alimir ve iki tarafca

(0g8renci ve sorusturmaci) imzalanir. Sorusturmaci §grencinin  savunmasina gore gerekli

gorurse olayin avdinlatilmasina vOnelik sorular sorarak (seni etkileyen, tahrik eden, tesvik

eden oldu mu gibi..) ek savunma alabilir.

d) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; ¢agriya dziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
Ozriinli zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere

dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

e) Osrencive gonderilen vazinin elden verilmesi halinde teblig belgesi diizenlenmesi,

posta yoluyla gonderilmesi halinde ise iadeli taahhiitlii olarak génderilmesi Savunma siiresinin

tespiti acisindan dnemlidir.




5) Sorusturma Raporu (md.16)

a) Sorusturmaci, raporunda uygulanacak cezay teklif ederken Yonetmeligin 11 inci

ve 23’lUncii maddelerini g6z Oninde bulundurarak degerlendirme vapmali ve bu

degerlendirmeyi rapora vazilmalidir.

b) Sorusturma raporunda égrencinin sorusturmaya konu fiilinin Yoénetmeligin hangi

maddesinin hangi fikrasinda belirtilen suca karsilik geldigi ve bu suca karsilik gelen cezanin

ne oldugu belirtilmelidir. ( Ornegin 6grencinin disiplin yonetmeliginin 5. maddesinin d

bendinde diizenlenen " sinavlarda kopya cekmeye tesebbiis etmek" sucunu isledigi, bu suca

karsilik gelen kinama cezasi verilmesi gerektigi kanaatine varilmistir.)

¢) Sorusturmaci raporunda karar veremez sadece “Kanaat” belirtilebilir.

d) Disiplin Yonetmeliginin 6. maddesine gore ceza dnerilmis ise sorusturma raporunda
verilen cezanin siiresi ( bir hafta uzaklastirma veya bir ay uzaklastirma seklinde )

belirtilmelidir.

e) Ogrenciye disiplin cezasi1 verilebilmesi i¢in sorusturmaya konu olan fiilin dgrenci

tarafindan islendigi, slipheye yer vermeyecek sekilde kesin olarak kanitlanmalidir.

f) Ogrenci tarafindan Yoénetmeligin disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikmii
ihlal edilmisse, en agir disiplin cezasin1 gerektiren hiikiim uygulanmali, ayn fiilden dolay1
birden fazla disiplin cezas1 verilmemelidir. (Ornegin bir 6grenci hem kopya ¢ekmis, hem
Ogretim elemanina hakaret etmis, hem de kurum egyasina zarar vermis ise sadece en agir

disiplin cezas1 olan kopya ¢cekmek cezasi alir.)

6) Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi
(md.17)

Ayni olaydan dolay1, 68renci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi acilmis olmasi, kanuna gore

mahkiim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.
7) Sorusturmanin Sonu¢landirilmasi (md.18)

Disiplin cezalar1 Yonetmelikte her bir ceza icin belirtilen yetkili amir veya disiplin

kurullar1 tarafindan verilmelidir. (Uyarma, kinama ve Yiiksekogretim Kurumundan bir




haftadan 1 aya kadar uzaklastirma cezalari dekan veya miudur tarafindan misterek alanlarda

meydana gelen olaylarla ilgili olarak verilecek Uvarma, kinama ve Yiksekogretim

Kurumundan bir haftadan 1 ava kadar uzaklastirma cezalari baghi oldugu okulun disiplin

kurulu tarafindan verilir. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin kurulunca, disiplin

kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilemez. Cezay1 vermeye vetkili

amir veva disiplin kurullar1 sorusturmaci tarafindan Onerilen asil cezaya gore belirlenmelidir.

(Ornegin raporda 1 variyil uzaklastirma cezasi verilmesi gerektigi ancak 6grencinin daha dnce

cezasi olmadigindan bir alt ceza olan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 verilmesi

gerektigi Onerilmis ise alt cezay1r 6grencinin okulundaki disiplin kurulu vermelidir.) Disiplin

amiri veya disiplin kurulu kararini verirken cezanin ne zaman uygulanacagini belirtmelidir. (

2018-2019 giliz donemi, 15 Mart 2019 tarihinden itibaren bir hafta uzaklastirilmasi gibi)

8) Disiplin Kurulu (md. 19-20)

a) Disiplin Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

b) Disiplin kurullarmmda Raportorlitk gorevi, baskanin gorevlendirecegi live tarafindan

vuratilar. Fakulte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreteri ve Sorusturmaci Raportdr olamaz. Baskan

raportdr gorevlendirmesini vazi ile vapar. Bu vazi ve raportOoriin raporu sorusturma

dosvyasinda bulunmak zorundadir. Kurul gerekli gbriirse sorusturmacilari da dinleyebilir.

9) Oylama ve Karar (md.21)

a) Disiplin cezasi vermeye vetkili amir vevya disiplin kurulu Onerilen cezayi1 kabul veya

reddedebilir. Gerekcelerini gOstererek baska bir ceza verebilir.

b) Kurul, toplantiva katilanlarin salt cogunlugunu ile karar alir. Ovlarin esitligi

halinde, baskanin kullandig1 oy yOniinde cogunluk saglanmis savyilir.

C) Sorusturmaci, disiplin kurulu 1iiyesi ise sorusturmasini vyurittigii dosyanin

toplantilarina katilamaz ve ov kullanamaz.




BOLUM 1V
UYGULAMA, iTIRAZ, TEBLIGAT VE YAZISMA SEKLI (Md. 24-26)
1) Cezalarn Bildirilmesi(md.24)

a)Disiplin_sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya Yetkili

disiplin amiri tarafindan hakkinda disiplin sorusturmasi vapilan dgrencive, burs veya kredi

veren kurulusa ve viikksekOgretim kurumuna, yiksekdgretim kurumundan cikarma cezasi ise

bu belirtilen kurumlara ilaveten Yiiksekogretim Kuruluna( YOKSIS), OSYM've, emnivyete,

ilgili askerlik subesine bildirilir. YOnetmelikte olmamakla birlikte hakkinda yiiksekogretim

kurumundan cikarma cezasi verilen d8renci yabanci uyruklu ise ayrica Goc Idaresine de bilgi

verilmelidir. (6grenciye gonderilen, disiplin cezasinin bildirilmesine iliskin yazida Sorusturma

sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil nedeniyle Yonetmeligin ilgili maddesine gore verilen

cezadan bahsedilerek, bu cezava karsi tebligi tarihinden itibaren 15 giin icerisinde ilgili kurula

itiraz edebilecegi veva idari vargi voluna basvurulabilecegi belirtilmelidir.)

b) Disiplin cezasi, ilgili Birim Disiplin Kurulu tarafindan verilmisse Birim, yukarida

belirtilen verlere ilaveten Ogrencinin baghi oldugu Dekanliga/ Midirlige de bildirim

yapilmalidir.

¢) Uzaklastirma ve cikarma cezalar ayrica Ozel Giivenlik Birimi ile Bilgi Islem Daire

Baskanligina bildirilmelidir.

d) Osrenci hakkinda verilen tiim cezalarin, Ogrenci Isleri Daire Baskanlifina

bildirilmesi gerekmektedir. Bu cezalar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan OIBS

Sistemine islenmelidir.

e) Ogrencive gonderilen cezanin bildirilmesine iliskin yazinin elden verilmesi halinde

teblig belgesi diizenlenmesi, posta yoluyla gdnderilmesi halinde ise iadeli taahhiitlii olarak

gOnderilmesi itiraz siiresinin tespiti acisindan 6nemlidir.

2-Cezalarm Uygulanmasi (m.25)

a) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren

uveulanacagi belirtilmedigi  takdirde disiplin  cezalann  verildikleri tarihten itibaren

uygulanirlar. Herhangi bir kanisiklifa sebep vermemek icin, uzaklastirma cezalarinin ne

zaman uvegulanacag kararda belirtilmelidir. 1 Haftadan bir ava kadar uzaklastirma cezasi

verilmesi halinde, vetkili disiplin amirinin, sinav ve ders kayit tarihlerini gdz Onilinde




bulundurarak (tarihleri kapsamayacak sekilde), mevcut egitim Ogretim dOonemi icerisinde

veyva sonraki egitim Ogretim doneminin ilk ayi icerisinde belirleyecegi bir tarihte

uygulanmalidir.

1 veya 2 yaniyila kadar uzaklastirma cezasini vermeye yetkili Disiplin Kurulu karar
verirken, egitim Ogretim donemini dikkate alarak cezanin ne zaman uygulanacagini
belirtmelidir. ( 6rnegin 2016/2017 giiz veya bahar doneminin ortasinda karar alind1 ise 2017
bahar doneminden veya 2018 giiz doneminden itibaren bir yariyll veya 2017/2018 giiz
doneminden itibaren iki yariyil seklinde belirtilmelidir.) Ogrenci hakkinda daha once
verilmis baska bir uzaklastirma cezasi varsa cezalarin uygulanma tarihlerinin ¢akismamasina
dikkat edilmelidir. 1 Haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi, Ogrencinin halen
uygulanmakta olan baska bir cezasi var ise, mevcut cezanin/cezalarin bitimini takip eden ilk is
giiniinde uygulanir. 1 veya 2 yariyila kadar uzaklastirma cezasi, cezanin bitimini takip eden
ilk yariy1l itibariyle uygulanir. (15 Aralik 2016 tarih ve 2016/153 sayil1 Senato karari). Bir
yartyll icin uzaklastirma cezasi, iki yariyih etkileyecek sekilde (Ornegin; cezanin
uygulamasinin bir yartyilin ortasinda baslayip diger yariyilin ortasinda sona ermesi)
uygulanmamalidir.

Ceza alan Ogrencinin ceza siiresi ders kayit tarihlerini kapsiyor ise bu 0grenciye
egitim-Ogretim yartyilinin ilk haftasinda mazeretli ders kayit hakki verilir. Ancak, 6grencinin
mevcut cezasi ilgili kayit yapilacak yariyili kapsiyor ise bu mazeretli ders kayit hakki

verilmez.

b) Disiplin Yonetmeliginin hangi maddesinin hangi alt bendine gore ceza verildigi
belirtilmelidir. Bir alt ceza verilecek ise bu cezaya iliskin madde de belirtilmelidir. Ayni siire¢
ceza tekerriiriinde de uygulanmalidir. (Ornegin 6grenciye disiplin yonetmeliginin 5.
maddesinin ¢ bendinde diizenlenen yliksekdgretim kurumu igerisinde izinsiz afis ve pankart
acmak sucunu isledigi nedeniyle kinama cezasi verilmesi gerektigi ancak 6grencinin daha
once disiplin cezasi olmamas1 nedeniyle bir alt ceza olan yonetmeligin 4. maddesi geregi
uyari cezasi verilmesi gerektigi seklinde, tekerriirde ise yine disiplin yonetmeliginin 5.
maddesinin ¢ bendinde diizenlenen yliksekogretim kurumu igerisinde izinsiz afis ve pankart
acmak sucunu isledigi nedeniyle kinama cezasi verilmesi gerektigi ancak aynmi eylem
nedeniyle daha once ceza verildigi anlasildigindan bir iist ceza olan yonetmeligin 6. maddesi

geregi bir hafta/bir ay uzaklastirma cezasi verilmesi gerektigi seklinde belirtilmelidir.)



c) Ogrenci hakkinda bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasi Onerilmesi
halinde disiplin amiri tarafindan, uzaklastirma cezasinin ne kadar siire ile uygulanacagi

degerlendirilerek belirtilmelidir.
3- Disiplin Cezalarina itiraz (m.26)

Disiplin cezalarina karsi itiraz siiresi kararin tebliginden itibaren onbes giin olup itiraz
Universite Yonetim Kuruluna yapilir. Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, itiraz1 onbes
giin i¢inde kesin olarak karara baglar. Kurul karari inceleyerek verilen cezayr aynen kabul
veya reddeder. Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret gerekgesini goz
onlinde bulundurarak itiraz1 karara baglar. Disiplin cezalarmma karst itiraz yoluna

basvurulmadan da iptal davasi agilabilir.

Eger verilen disiplin cezasi itiraz sonuglanmadan ilgili yerlere bildirilmisse ve itiraz

iizerine verilen ceza bildirilen ilk cezadan farkli ise verilen yeni ceza da ayni yerlere bildirilir.
4- Dosya Teslimi - Yazisma Sekli (md.28-29)

Evrakin elden verilmesi halinde mutlaka zimmet defteri ile tebligat yapilmali, zimmet
defterine teblig tarihi mutlaka islenmeli ve defterin ilgili sayfasinin fotokopisi dosyaya

konmalidir.

Sorusturma kapsaminda her tiirli tebligat, imza karsilig1 elden teslim veya Ogrencinin
yiiksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir elektronik
adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla yapilir. Bu yollarla
tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig evraki ilgili yiiksekogretim kurumunda ilan
edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir. Yiksekdgretim kurumuna kaydolurken
bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bu degisikligi 6grenim gordiigii okula ya da Ogrenci
Isleri Dairesi Baskanligina bildirmeyen, yanlis veya eksik adres vermis olan &grencilerin,
yiiksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmas1 halinde, kendilerine
tebligat yapilmis sayilir. Tebligata elverigli adresin tespiti i¢in Ogrencinin bagli oldugu
dekanlik ya da miidiirliikten, boliim anabilim dali baskanligindan, danismanindan ve Ogrenci
Isleri Daire baskanligindan bildirdigi adresler sorulmali ve adres tespiti eksiksiz yapilmalidir.

Diger hususlarda 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.



BOLUM V

1-Evrak Teslimi ve Dizi Pusulasi Ornegi

/. 20..

Iigi:.../.../20... tarihve ........... sayili yaziniz

Ilgi yaziniz geregince tarafimca yiiriitiilen sorusturma tamamlanmis olup; sorusturma
raporu ve sorusturma dosyasi dizi pusulasi ile birlikte ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

EKLER : 1- Dizi Pusulasi

2- Sorusturma Raporu ve Dosya (..... Sayfa)

( sorusturma raporu ve dosya gizli kaseli zarfa igerisinde iist yazi ile teslim edilmelidir.)



DiZi PUSULASI

SIRA KONUSU ADET / SAYFA TARIH / SAYI
1. Sorusturma Emri /... cond 1200 -0
2. Kopya Tutanag: /... v 02000
3. Kopya Islemi Ust Yazisi /... v 200 -
4. Savunma Isteme Yazis1 1/... oid 200
5. Savunma Tutanagi /... v 200 -
6. Tanik ifade Tutanag /... v 02000
7. Disiplin Durum Arastirmasi /... v 200 -
8. Disiplin Arastirmasi Cevabi /... v 2000
9. Teblig Tutanaklar 4/... v 120 -
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Sorusturma Raporu 1/... e



2- Sorusturma Raporu Ornegi

SORUSTURMA RAPORU

1-SORUSTURMA ONAYI:........ nin .../.../20... tarih ve ....sayil1 yazisi.
2-SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHi:

3-HAKKINDA SORUSTURMA YAPILAN OGRENCI:
4-SORUSTURMANIN KONUSU:

5-SUC:

6-INCELEME

Bu boliimde sorusturma konusu olaymm ne oldugu, sorusturmaya ne sekilde
baslandigi, bu kapsamda nelerin inceleme konusu yapildigi, stipheli 6grenci ve varsa tanik
ifadeleri ile sorusturma kapsaminda yapilan diger islemler, deliller ve alinan savunma
Ozetlenir.

7-DEGERLENDIRME
Bu boéliimde incelenen deliller 15181inda olayin tahlili ve degerlendirmesi yapilir ve
isnat edilen sugun sabit olup olmadig: tartigilir.

8-SONUC VE TEKLIF

Bu boliimde yapilan degerlendirmelere gore olayin sug teskil edip etmedigi ve eger
sug teskil ediyorsa sugun hukuki yonden karsilig1 olan Yonetmelik maddeleri, 11. maddeye
gore tekerrlir ve 23. maddeye gore indirim uygulanip uygulanmayacagi ve sebebi belirtilerek
hakkinda sorusturma yapilan 6grenci hakkindaki teklif agik ve somut olarak belirtilir.
/020

Sorusturmaci



3- Teblig Tutanag Ornegi
TEBLIG TUTANAGI

(ELDEN YAPILACAK TEBLIGATLAR ICiIN)

Ekli zarftabulunan ......................... nin, ..... /...720... tarthve ...........

.......................... yazist ...../..../20... tarihinde teblig edilmistir.

TEBLIG EDEN TEBELLUG EDEN
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi

Imzas1 Imzasi



4- Savunma isteme Yazis1 Ornegi

/.20,

.../...J20... tarith ve ....sayili yazi ile sorusturmaci olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim .../.../20... tarihinde meydana gelen ve ... tarihli tutanakta belirtilen .....
olay: ile ilgili olarak/ hakkinizda verilen sikayet dilekgesinde .... seklinde iddialara yer
verilmis olup bu iddialarla ilgili olarak... Disiplin Yo6netmeligi’'nin 15’inci maddesi geregince
yazinin tebliginden itibaren yedi giin savunmaya hazirlik stireniz bulunmaktadir. Savunmanizi
yazili veya sozlii olarak yapmak i¢in 7 giin i¢inde tarafima miiracaat etmenizi; bu cagriya
Oziirsiiz olarak uymadiginiz veya bu siire i¢inde Ozriiniizii bildirmediginiz takdirde
savunmadan vazge¢mis sayilarak, hakkinizda diger delillere gore karar verileceginin
bilinmesini rica ederim.

Sorusturmaci



5- ifade Tutanagi (Tamiklar i¢in)Ornegi

IFADESI ALINANIN;

ADI VE SOYADI

BABA VE ANNE ADI

DOGUM TARIiHIi VE YERI

OGRENIM GORDUGU KURUM

BiRiMI VEYA BOLUMU

SICiL VEYA OGRENCI NO

IKAMETGAHADRESI

iFADENIN ALINDIGI YER

IFADE TARIHI D20,

Yukarida acgik kimligi yazili ... ’a yemin yapacagt bildirilerek,
”Bildigimi dosdogru sdyleyecegime namusum ve vicdanim {izerine yemin ederim’’ diyerek
yemin etmesi iizerine, sorusturma konusu olay agiklandiktan sonra soruldu;

Sorulacak baska husus kalmadigi goriilmekle, hazirlanan tutanak ifade sahibi
tarafindan tekrar okunarak, ifadenin kendisine ait oldugunu beyan etmesi iizerine, tutanak
hep birlikte imzalandu. .../.../.../

SORUSTURMACI TANIK



6- Ifadeye Cagr1 Yazis1 Ornegi

Sayin;.....ooeveeiiiiii

........................ Ogrencisi

.../...720... tarihinde meydana gelen ................coooiiiiiiiiiiiiiiii. olay1
ilgili olarak ifade vermek tizere .../.../20... giinii, saat ....... da

hazir bulunmanizi rica ederim.

Sorusturmaci



Gizli

7- Sorusturma Emri Ornegi

Konu: Disiplin Sorusturmasi

........................ Ogretim tliyesi

Fakiiltemiz/Yiksekokulumuz .......... Bolimii  ................ Ogretim Ggrencisi

................. numarali, .............. ‘n .../.../20... tarithinde ...........................eyleminde

bulunmasi olayr ile ilgili agilan disiplin sorusturmasinda Sorusturmaci olarak
gorevlendirildiniz.

Sorusturmanin 15 giin igerisinde tamamlanarak, hazirlanacak raporun, sorusturma
dosyast ile birlikte Dekanligimiza/Miidiirliigiimiize iletilmesini rica ederim.



8-Ceza Tebligi Ornegi

NT: )4 ) | R
(Sorusturulamin adi yazilacak)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda; “ Yiiksekogretim Kurumlari

Ogrenci Disiplin Yonetmeliginin ........ (madde/fikra/bend belirtilecek) maddesinde belirtilen
et ee ettt eeits eeete e e e e e eies eraeeeeeiieeeeeei——aes veeeeeiaeeens ” disiplin sucunu islediginiz
nedeniyle bu suga karsilik gelen “.......... ” cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de,
Yonetmeligin 23. maddesi geregince bir alt ceza olan “....................... 7 cezast ile

cezalandirilmig bulunmaktasiniz.
Verilen cezaya karsi, teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giinliik siire iginde
Universite Yonetim Kurulu’na itiraz hakkimiz veya idari yargida dava agma hakkiniz

bulunmaktadir.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Disiplin amiri)



