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Meslek Yuksekokulu

Insan Kaynaklart Yéneticiligi, diinyada ve (ilkemizde énemi gittikce artan
mesleklerden biridir. Bu programda alaninda uzman akademik
kadromuz tarafindan ydrdtcilen mesleki ve uyqgulamali dersler ile nitelikli
insan kaynaklart uzmanlarinin yetistirilmesi amaclanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda ogrencilerimizi insan kaynaklart alaninda gerekli kisisel,
mesleki ve yonetimsel bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak

en buiytik hedefimizdir.

Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye Ulki PEKKAN
Boldm Baskant

Bolim Tanitimi

Insan  Kaynaklari  Yonetimi, ortak bir  amaci
gerceklestirmek UGzere bir araya gelmis insan
topluluklarindan olusan organizasyonlarin en 6nemli
fonksiyonlarindan biridir. Ozellikle giinimQzin rekabetci
is ortaminda varliklarini devam ettirmek durumunda olan
organizasyonlarin, bilgiyi ve bu bilgiye sahip olan insan
kaynagini etkin bir sekilde kullanabilmesi basarinin
olmazsa olmaz bir kosulu haline gelmistir. Bu kapsamda
insan kaynaklari yonetiminin profesyonel bir ugrags haline
gelmesi tim gdzlerin bu alana cevrilmesine sebep
olmustur. Bu program, organizasyonlarin etkinligini artirmak
amaciyla tasarlanmis olan ise alma, yerlestirme, egitim,
gelistirme ve Ucret yonetimi gibi pek cok politika ve
prosedurleri planlayan, gelistiren ve bunlar organizasyon
icerisinde yoneten bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
Tarsus Universitesi Meslek YUksekokulu blnyesinde yer
alan Insan Kaynaklari Yonetimi Programi, 6drencilerine
2020-2021 egitim ogretim yili gliz déneminde kapilarini
acacaktir. Bolim kadromuzda bir doktor 6gretim Uyesi ve
iki 6gretim gorevlisi yer almaktadir.
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Insan Kaynaklar Yonetimi

Ogdrencilere yénetim ve organizasyon, davranis bilimleri,
sendikacilik, is degerlemesi ve Ucret yonetimi gibi
dogrudan alanla ilgili mesleki dersler yaninda kisisel
gelisime yonelik se¢cmeli dersler de verilmektedir.
Sektoran ihtiyac duydugu nitelikli insan  kaynaginin
yetistirilebilmesi icin  mesleki uygulamanin  dnemine
inanan Insan Kaynaklar Yonetimi Programinda, teorik
bilgilerle donatilmis 6grencilerimiz yariyil sonu
tatillerinde sektor ayrimi gozetmeksizin tim sektorlerin
Insan Kaynaklar Bollmlerinde yaz staji yapacaklardir.
Mesleki egitim ve 6grenimlerine devam etmek isteyenler
Dikey Gecis Sinavi (DGS) ile fakudltelerin Calisma
Ekonomisi ve Endustri lliskileri, Isletme, Insan Kaynaklari
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Teknoloji ve
Bilgi Yonetimi bolimlerine gecis yapabilirler. Program
mezunlarimiz, tim &zel sektor ve kamu sektoérindn insan
kaynaklar birimlerinde “insan kaynaklari meslek elemani”
olarak istihdam edilme imkanina sahiptir.
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Neden Tarsus Universitesi?

» Ogrenci odakl,

« Isine tutku ile bagli, deneyimli ve
dinamik bir akademik kadroya sahip,

» Teknoloji ve gagin degisen beklentileriyle
uyumlu ve uygulamali egitim destekli bir
mufredat sunan,

» Arastirma-gelistirme ve girigimcilik ruhu
kazandiran,

» Kisisel ve mesleki gelisiminize yon veren,

« Hayal ve tutkularinizi cogaltan,

» Kendinizi kesfedeceginiz
bir Universite...

Mezunlarimiz

Insan Kaynaklari BOIGmanUn teorik ve uygulamaya dayali ders programi dikkat ve titizlikle hazirlanmisti. Zorunlu derslerle
dgrencilerin alanda intiyac duyacaklar temel bilgi ve becerileri kazanmasi, se¢meli dersler ile ilgi duyduklar konu ve alanlarla
ilgili daha derinlemesine bilgi edinmeleri gozetilmisti. Ogrenciyi merkeze alan, sektortn ihtiyaclarini ve gelisimin strekliligini
dikkate alan bir anlayis dogrultusunda yetistirilen mezunlarimiz donanimli ve sektér tarafindan aranan insan kaynaklari meslek
elemani olarak istihdam edilebilirler. Universitemiz blnyesinde sunulan degisim programlari, projeler, sosyal, kultirel ve

akademik etkinlikler ile 6grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimleri cok yonld olarak desteklenmektedir.
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