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Hangi Programlar?

Moda Tasarim Programi
Lojistik Programi
Bilgisayar Programcihigi
Programi
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Tanmmlar

Danisman

Egitici Personel
Haftalik uygulama raporu
IME isletmede mesleki egitim

IMEK isletmede mesleki egitim kurulu




Kaulim

* IME secmelidir ve sadece secen 6grenciler alabilir.

» Ogrenci IME’yi Boliim Baskanlhigi teklifi ve IME
kurul onay1 ile uygun isletmede yapar. Ogrenci,
okuldan alacagi kabul formunu isletmeye
onaylatarak Boliim Baskanhgina teslim eder.

* [sletmeden kaynaklanan nedenlerle IME dersi
yarida kalan 6grencilerin kalan siireleri IMEK oluru
ile baska bir isletmede tamamlayabilir.
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S B Basvuru zamant

5 Ocak-23 Ocak*

Baslama ve bitis zamani

O Subat -5 Haziran

* 23 Ocak gun sonuna kadar
Akademik danismana iletilir.
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Isletme konumu®*

Moda Tasarim - Cukurova bolgesi (Mersin-Adana-Tarsus)
Lojistik Programi - Cukurova bolgesi (Mersin-Adana-Tarsus)
Bilgisayar Programcihigi Programi - Tiirkiye

* IMEK tarafindan onaylanan isletme konumlari.
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» Ogrenci IME dersini ilk kez dordiincii donem icerisinde alabilir.
» Alttan devam zorunlulugu olan bir ders ile IME dersi ayni ddnemde alinamaz.

* Ime dersini almis ancak basarisiz olmus 6grenciler IMEK'in uygun gérmesi halinde
IME dersini takip eden donemde tekrar alabilir ya da IME dersinin yerine secmeli
ders havuzundan 20 AKTS’lik ders alabilir.

* IME icin bulunan isletme béliim tarafindan onaylanmalidir.
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Devam zorunlulugu

Bir is glinui 8 saat olarak kabul edilir.
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Bir akademik dénem boyunca 14 hafta siiren staj, [« i

Haftanin 4 giinti.

08:00 - 17:00 saatlerinde isletmede bulunma
zorunlulugu



Haftanin bir giinii alilnmasi gereken dersler
£

1.Genel secmeli dersi

2.Mesleki Se¢cmeli Havuzu - 5
ve
3. Mesleki Secmeli Havuzu - 4
Birer ders secilecek®

Bu dersler bolumun uygun gormesi halinde
online ya da yuzyuze yapilacaktir.




Isletmenin gorevleri

Olasi is kazalarint Myo’ya bildirmekle ytikiimlii.

Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclar
(imkan1 dahilinde) karsilamak.

Ogrencinin bir tekniker aday1 oldugunu bilmek
ve buna gore gorevlendirmek.

3308 sayili kanun gereginde 6deme yapmak
asgari ucretin en az %30'u




Egitici Personelin gorevleri -

Ogrencilere isletmedeki islerle ilgili IME ders kapsaminda
gorevler vermek, bunlarin nasil yapilacagini gostermek ve
denetlemek.

IME dersi ile ilgili sorularla ilgili danismani bilgilendirmek.
Ogrencinin devamini takip etmek.

Donem sonunda en fazla 3 giin icinde ara sinav ve yariyil
sonu sinav degerlendirmelerini 6grenciye kapali zarfla teslim
etmek.




Ogrencinin Gorevleri

s sagihig1 ve giivenligi kanun hiikiimlerine uymak.
[sletmede mesai saatlerine, calisma sartlarina ve kurallara riayet etmek.

YOK 6grenci disiplin yonetmeligine uygun olarak calisma disiplin kurallarina uygun
hareket etmek.

[sletmede kullanilan arac ve gereclerde aksi hareket sebebi ile dogabilecek her kaza
ve zaradan kendileri sorumlu tutulacaktir.



Ogrencinin Gorevleri

* Mesai saatleri icerisinde isletmeden ayrilmalari gerekiyorsa Egitici personelden izin
almalar1 gerekmektedir.

* Ogrenci basvuru kabul formu vd. Evraklari 3’er niisha olarak, §-23 Ocak 2026
tarihlerinde is yerine imzalatarak boliim baskanina teslim etmek.

* Ara donem ve yil sonu raporlarint ilgili donem bitim tarihinden itibaren en fazla 5 is
glinii icerisinde ciltli veya klasor seklinde hazirlayarak Egitici personele ve
danismana birer adet teslim etmek.



Ucret ve Sigorta

Isyeri: Ogrencilere 3308 sayil Kanunun ilgili
hiukiimlerine uygun olarak ticret 6demek.
Asgariucretin %50’u en az

Sigorta okul tarafindan 6denecektir.

Rapor alindiginda danisman bilgilendirilmeli.




Olasi sorunlar

* IME dersini alan ve basarisi olmus dgrenciler IMEK’in uygun gormesi halinde IME
dersini takip eden donemde seceli ders havuzundan 20 AKTS ilk bir ders alabilir.

* Posta gecikmeleri veya raporun okula ulasamamasindan 6grenciler sorumludur.

» Zamaninda teslim edilmeyen ve sonu¢ raporu yazim kilavuzundaki esaslara uygun
hazirlanmayan raporlar degerlendirilmeye alinmaz ve 6grenci basarisiz sayilir.




Basvuruicin gerekli Belgeler

* EK 5-Isletme Basvuru Formu*
EK 6- Ogrenci Basvuru Formu*
EK 8- Ogrenci Kabul Formu*

EK g- IME Ucretlerine Issizlik Fonu Katkisi Bilgi Formu*, **

* Aylik dekontlar ayin ilk 7 giinii icinde myo@tarsus.edu.tr ‘ye iletilmelidir.

* * Belgelerden 3’er niisha hazirlanmalidir.


https://osbmyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/osbmyo-tarsus-edu-tr/EK_5-%C4%B0ME%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Talep%20Formu.docx
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/osbmyo-tarsus-edu-tr/EK_6-%C4%B0ME%20%C3%96%C4%9Frenci%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.docx
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/osbmyo-tarsus-edu-tr/EK_8-%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20Formu%20(4).docx
http://kimya.osbmyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kimya-osbmyo-tarsus-edu-tr/staj/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9Fsizlik%20Fonu%20Katk%C4%B1s%C4%B1%20Bilgi%20Formu%20(1)%20(1).pdf
https://osbmyo.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/osbmyo-tarsus-edu-tr/EK-9-Staj_Ucretlerine_Issizlik_Fonu_Katkisi_Bilgi_Formu1%20-%20Copy%202.docx
mailto:myo@tarsus.edu.tr

Degerlendirme

* Ara Rapor
* Yilsonu Raporu (ve dosya)

* Biitiinleme yok.




Haftalik Raporlar

» Haftalik raporlar classroom lizerinden yiliklenmelidir.

* Ara donem raporu ve yilsonu raporuna eklenir.




Ara Donem Raporu

7 Haftalik uygulama raporu (Ek 1)

Ara sinav doneminde Egitici ve Danisman tarafindan hazirlanan

Degerlendirme Formu (Ek 2)

Devam takip cizelgesi
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Damsman Degerlendirme Formu

* Danisman tarafindan ara sinav donemi ve yaryil
sonu sinav doneminde olmak lizere 2 defa
hazirlanan, uygulamali egitim siirecini,
gozlemleri ve egitim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeleri iceren form. (Ek-3)



» Egitici personel tarafindan 6grenci icin ara
sinav ve yariyll sinav donemlerinde olmak
iizere 2 defa hazirlanan uygulamali egitim
stirecleri ile ilgili bilgi, gozlem ve egitim
faaliyetlerini iceren degerlendirme formu
(Ek-2)




Yil Sonu Raporu

* 14 adet Haftalik Uygulama Raporu (Ek-1)

* Yariyil sonu sinav doneminde Egitici Personel ve Danisman tarafindan hazirlanan
Degerlendirme Formlari (Ek-2 ve Ek-3)

* Devam Takip Cizelgesi (Ek-4)
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EK 1- Haftalik Uygulama Raporu

EK 2- Egitici Personel Degerlendirme Formu

EK 3- Danisman Degerlendirme Formu

EK 4- Isletmede Mesleki Egitim Devam Takip Cizelgesi
EK 5- Isletme Basvuru Formu

EK 6- Ogrenm Basvuru Formu

EK 7- Isletme Listesi

EK 8- Ogrenm Kabul Formu

EKO9- IME Ucretlerine Issizlik Fonu Katkis1 Bilgi formu
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